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Ing. Franz Grinwald, Geschaftsfiihrung

VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,
geschatzte Leserinnen und Leser,

17 Jahre sind seit der Unternehmensgrindung
im Jahr 2005 bereits vergangen. Seit dieser Zeit
bestehen wir erfolgreich am Markt und begeis-
tern unsere Kunden mit innovativen Losungen.
Das stetige Wachstum unseres Unternehmens
ist einerseits auf unsere Kundenorientierung
und andererseits auf das Engagement unse-
rer Mitarbeiter zurlckzufUhren. Besonders in
den letzten drei Jahren hat die Dynamik und
vor allem die Geschwindigkeit der Verande-
rungen stark zugenommen. In unsicheren Zei-
ten wie der aktuellen Situation, gepragt durch
Krieg in Europa und durch Versorgungseng-
passe in den Lieferketten, bilden unsere Werte
verstarkt das Fundament unserer Unterneh-
menskultur. Wir haben uns auch 2021 intensiv
mit unseren Werten und unserer Organisation
beschaftigt. Neben dem neu erstellten Code
of Conduct und dem Bekenntnis der PMS Fuh-
rungskrafte zu den verankerten Prinzipien im
Wertekompass wurden auch wichtige Weichen
fur die Zukunft durch organisatorische Veran-
derungen innerhalb der PMS Gruppe gestellt.

Mit der Entstehung von neuen Bereichen wollen
wir zukUnftig zusatzliche neue Markte und Kun-
den gewinnen. Auch die interne Verbesserung
unserer Prozesse steht weiterhin im Fokus. Nur
wenn wir uns bereits heute mit der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung unserer Prozesse be-
schaftigen, stellen wir sicher, auch morgen am
Markt wettbewerbsfahig zu bleiben. Ein wichtiger
Baustein fur die Zukunft sind unsere Mitarbeiter.
Mit der neu gegrindeten PMS Akademie setzen
wir einen weiteren wichtigen Meilenstein in der
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.

Die Themen Nachhaltigkeit und Ressourcen-
schonung gewinnen nicht nur durch die aktu-
ellen Entwicklungen an den Rohstoffmarkten
immer mehr an Bedeutung. Die PMS Gruppe
hat bereits vor Jahren wichtige Projekte wie die
hauseigene Photovoltaikanlage zur Deckung des
eigenen Strombedarfs umgesetzt. Das Thema
Elektromobilitat spielt fur die Zukunft eine zent-
rale Rolle. Wir haben daher am Headquarter die
Ladesauleninfrakstruktur erweitert. Damit bieten
wir unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbei-
tern die Moglichkeit, kostenlos ,grinen Strom*
zu tanken. Mit der neu errichteten ,Bienenwiese”
am Headquarter in St. Stefan leisten wir auch ei-
nen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der Arten-
vielfalt.

Mit der vorliegenden Umwelterklarung 2022
mochten wir dem Leser unser integriertes Ma-
nagementsystem vorstellen. Wir setzen den
eingeschlagenen Weg in Richtung Umweltver-
antwortung und Nachhaltigkeit auch in den kom-
menden Jahren weiter fort und tragen damit zu
einer positiven Entwicklung der Gesellschaft und
Umwelt und auch zum langfristigen Erfolg der
PMS Gruppe bei.

q;u&d iy,
Ing\ Franz Grinwald

(Geschdiftsfiihrer)

Unser Unternehmen
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DIE VORLIEGENDE UMWELTERKLARUNG

RICHTET SICH AN UNSERE STAKEHOLDER
UND ZEIGT, DASS NACHHALTIGKEIT BEI

PMS VIELE FACETTEN HAT.

ool s Leitbild, Vision, Mission

g

Was tun wir, mit wem
und fur wen arbeiten wir...

S _ 2

f

Was wollen wir, was bewirken wir...
(Anspruch, Werte, Menschen,
Gesellschaftsbild, Philosophie...)

in Form einer Geschichte

Wer sind wir, wo
kommen wir her...

Wo arbeiten wir...

ES WAR EINMAL...

2005 in St. Stefan, im karntnerischen Lavanttal.

Wie in einem wunderbaren Mdrchen entwickelt sich
unsere Erzdhlung zu einer tragenden Geschichte -
mit zwei grofSen Unterschieden: Unsere Erfolgsstory
ist real und ihre Helden sind Mitarbeiter, Kunden,
Partner und Lieferanten.

on Anfang an tragen wir als
\/Mitarbeiter wesentlich  zur

Geschichte bei. Kapitel um Kapitel
wird mit Professionalitdt und Einsatz
unsere Unternehmensgeschichte
entwickelt. Wie im Entdeckerroman
erfordert jedes neue Kapitel Mut und
ist gleichzeitig auch ein Abenteuer.

m zu den Besten der Branche
U zu gehodren, braucht es Willen

und Entschlossenheit. Um neue
ambitionierte  Ziele zu erreichen,
steuern wir beherzt und mit Weitblick
Richtung Zukunft. Dabei sind Qualitat
und Innovation stets mit an Bord.
Unsere Partner und Kunden begleiten
uns auf diesem Erfolgskurs.

ie Geschichte der PMS ist kein
DHeimatroman mehr. Sie st

zum internationalen Bestseller
geworden, denn wir agieren nicht nur
in ganz Osterreich, sondern léngst
am internationalen Markt. Ob USA,
Vietnam, Iran, Russland, Tschechien,
Deutschland, England, Frankreich,
Belgien oder China - weltweit haben
wir erfolgreiche Ldsungen fur unsere
Kunden umgesetzt.
o0

berzeugt haben wir durch
U unser Konnen und der Qualitat

unserer Leistungen. Die Herzen
unserer Wegbegleiter aber haben
wir mit unseren Werten erobert.

Durch  Offenheit, Ehrlichkeit und
Fairness schaffen wir fur Kollegen,
Partner, Kunden wund Lieferanten
eine Atmosphdre der gegenseitigen
Wertschatzung. Und wie wir wissen,
hat jede wirklich gute Geschichte auch
ihre geflUhlsbetonten Seiten.

nsere Kompetenz und Erfahrung
U geben wir unternehmensintern
an neue und junge Mitarbeiter
weiter. So sichern wir Langfristigkeit
und Kontinuitat. Etliche Preise zeichnen

unseren Erfolg aus.

nsere Geschichte geht
U mit mutigen Schritten

weiter. Als nunmehr 100 %
eigentUmergefuhrtes  Unternehmen
maochten wir als regionaler
Innovationsknoten unseren gesamten
Wirtschaftsraum  starken. Und mit
der Errichtung einer der modernsten
Schaltanlagenfertigungen Osterreichs
stellen wir uns den Herausforderungen
der Digitalisierung, in dem wir uns diese
zu Nutze machen - fur uns selbst, fur
unsere Mitarbeiter, Kunden, Partner
und Lieferanten.

Gemeinsam schreiben wir an
unserer Geschichte - einer wahren
Erfolgsstory - weiter. Kapitel um
Kapitel. Generation fur Generation.

Die Midarbeiter der PMS

Unser Unternehmen
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Unsere Werte

Unsere Werte bilden d
Arbeit. Sie sind richtu
Gemeinsame Werte sin
unsere Versprechen un

unserer Kunden.

OFFENHEIT ENTSCHEIDUNGS-
FREUDE & MUT

... bedeutet fur uns,
aufgeschlossen und
unvoreingenommen

fur Entwicklung und Veran-
derung zu sein. Wir betrach-
ten Entwicklung als Chance.

Wir treffen mutig
Entscheidungen und
Ubernehmen damit
Verantwortung fur uns alle.

EHRLICHKEIT AUGENHOHE VERBUNDENHEIT

... bedeutet flir uns, sich

als Teil der PMS Familie

zu fuhlen. Wir halten

_ _ zusammen, stehen zuei-
Menschen ernst und behan-

ren andere nicht bewusst. Wir . ; : und meistern unser Berufsleben
sprechen Dinge direkt an. deln sie gleich gewichtet. e

Sich auf Augenhohe
zu begegnen bedeutet
far uns, den Anderen
als gleichbedeutend

Wir Itgen nicht, sind
direkt und geradlinig.
Wir verfolgen unser

VERTRAUEN

... ist fir uns der
Glaube und die Erwar-
tung daran, dass das

Handeln des anderen
‘ wahr und aufrichtig ist. Wir ver-
trauen darauf, dass der andere
- e redlich, ehrlich und loyal ist.

FAIRNESS

Fair bedeutet fur
uns anstandig,
korrekt, gerecht
und konsequent
zu sein.

WERTSCHATZUNG

... bedeutet fur uns,

sich selbst und an-

deren gegenulber
mit Respekt, Aufmerksamkeit,
Achtung und Wohlwollen zu
begegnen.



PMS
Das Unternehmen

Regional verankert. Weltweit gefragt.

Ausgereifte Teil- und Gesamtlésungen im
Bereich Elektro- und Automationstechnik
sind unsere Mission - wir betreuen Indus-
triekunden in Osterreich und weltweit
beim Anlagenbau. Unsere Kunden profi-
tieren dabei von unserer Flexibilitat, der
langjahrigen Erfahrung und dem bran-
chenubergreifenden Know-how sowie
dem effizienten Projektmanagemt unse-
rer Mitarbeiter.

In unserem Unternehmen wird jedes Projekt umfas-
send geplant, auf Kundenbedurfnisse zugeschnitten
und Uber die gesamte Dauer konstant betreut. Wir
bieten Kompetenz in Engineering/Automation und
Projektierung und sind Erfahren im Maschinen- und
Anlagenbau, wo wir umfassende Dienstleistungen bei
Planung und Entwicklung fir Maschinen- und Prozes-
sanlagen ausfuhren.

Im Bereich der Energietechnik steigern wir die Leis-
tungsfahigkeit unserer Kunden durch den Einsatz
zukunftsweisender Technologien in Verbindung mit
langjahriger Erfahrung. Wir begleiten Kunden in samt-
lichen Bereichen der Industriemontage weltweit - von
der Planung Uber die MontagetUberwachung bis hin
zur termingerechten Umsetzung.

Jahrelange Erfahrungen in der Gasanwendungstech-
nik zeichnet die PMS als professioneller Losungs-
entwickler fur die speziellen BedUrfnisse in der Pe-
trochemie aus. Die durchgangige Betreuung vom
Basic-Engineering Uber Detail-Engineering, Schaltan-
lagenbau bis hin zur Montage und Abnahme bietet
ein ,rundum Sorglospaket” flr unsere Kunden unter
Einhaltung der hochsten Sicherheitslevels auf den
Gasstationen.

10 Unser Unternehmen

2005

Grundung in Karnten als Tochterunternehmen
der Christof Holding AG

2017

Ubernahmen der 51% CHG-Holding
Anteile durch die Geschaftsfuhrer
Alfred Krobath und Ing. Franz Grinwald

2021

Ausstieg von Alfred Krobath
Strategische Beteiligung der Invest AG

KERNMARKTE

Chemische und petrochemische Industrie
Pharmaindustrie und Medizintechnik
Lebensmittelindustrie

Papier-, Zellstoff- und Holzindustrie
Baustoffindustrie

Eisen- und Stahlindustrie

Energie- und Umwelttechnik
Automobilindustrie (Elektromobilitat)

PMS verfugt Uber eine der modernsten
Schaltanlagenfertigungen Osterreichs und
bietet von der Einzelfertigung, der Serien-
fertigung von Schaltgeratekombinationen
bis hin zu maligeschneiderten Sonderl6-
sungen in unserem Competence Center
far Schaltanlagenbau alles unter einem
Dach.

Neben unserem Headquarter in St. Ste-
fan im Lavanttal verfligen wir Uber weite-
re Niederlassungen in Kapfenberg, Wien,
Kundl und Linz. Damit sind wir leistungs-
stark aufgestellt und bieten ein hohes Maf3
an Kundennahe. Weiters betreiben wir an
allen Standorten zahlreiche Malinahmen
im Bereich Qualitat, Sicherheit, Gesund-
heit und Umweltschutz.

369 o 61:° 200

Engmeer-lng Competence Center Industrie-
Automation Schaltanlagen- Montage
Projektierung .
fertigung
EMSR far
Energietechnik Instandhaltung Gasanwendungs-
und Prozesstechnik

Engineering Maschinen- und Anlagenbau

Ze rtlfl ka te SCCP:20M SIVACON TECHNOLOGY PARTNER
EN ISO 14001:2015 SIEMENS SOLUTION PARTNER

EN ISO 9001:2015 B&R SYSTEMPARTNER
EN ISO 50001:2018 TUV SUD PANELSHOP-PARTNER NACH
EMAS 11 UL 508A UND CAN/CSA C22.2 NO.286
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Erfolgreiche Losungen fur unsere Kunden

Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden individuelle Systemlésun-
gen. Planung, Projektierung, Hard- und Software-Engineering, Schaltanlagen-
fertigung, Industriemontage, Energietechnik, Inbetriebnahme, Supervising
sowie Service und Instandhaltung - alles aus einer Hand und auf héchstem
technischen Niveau. Unsere Kunden profitieren dabei von unserer Flexibi-
litat, der langjahrigen Erfahrung, dem branchenutbergreifenden Know-how

und effizientem Projektmanagement.

In unserem Competence Center fur Schaltanlagenbau werden von unseren hochmotivierten
und bestens geschulten Fachkraften Schaltschranke in hdchster Qualitat mit Hilfe von moderns-
ten CAD-Systemen konstruiert. Ein modernes Kupferbearbeitungscenter bietet héchste Prazisi-
on und individuelle L6sungen. Durch unser umfangreiches, auf die Schaltschrankfertigung aus-
gelegtes Lager, garantieren wir kurzeste Durchlaufzeiten bei héchster Prazision. Durch unsere
Partnerschaften mit Systemlieferanten kénnen wir beste Systemlésungen in allen Bereichen
anbieten und damit unseren vielfaltigen Kundenansprichen gerecht werden.

Sicherheit durch
Transparenz und
Kontrolle

PMS ist als Komplettanbieter selbstverstand-
lich Ansprechpartner fur den gesamten Le-
benszyklus von Schaltschranken. Doch be-
kanntlich wohnt allem Anfang ein Zauber inne
- und das gilt auch hier:

Gerade die Planungs- und Angebotsphase
entscheidet im modernen Schaltschrankbau
zunehmend Uber den Projekterfolg. Die stan-
dig wachsende Normenvielfalt, die lander-
spezifischen Anforderungen, die Vielzahl an
geforderten Nachweisen, der verpflichtende
Bauartnachweis sowie die Bereitstellung ei-
ner Montageanleitung erfordern eine immer
komplexer werdende Dokumentation. PMS
arbeitet hier nach nationalen wie internatio-
nalen Normen und Standards fur Fertigung
und Prafung, wie beispielsweise UL, CSA oder

12 Unser Unternehmen

ATEX, und ist somit in der Lage, Kunden be-
reits in der Planungs- und Angebotsphase op-
timal zu unterstutzen.

Dies umfasst die Prufung auf technische
Machbarkeit des Vorhabens genauso wie die
Gestaltung des effizienten Ldsungswegs in
der Fertigung. Durch unser Know-how und
die grol3e Erfahrung kdnnen Umwege bei der
Umsetzung sowie Zeit und Kosten gespart
werden. Als Ansprechpartner in allen Belan-
gen sorgen wir fir die Einhaltung hochster
Qualitatsstandards und die Zufriedenheit un-
serer Kunden.

Das Unternehmen ist I1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 und ISO 50001:2018 zertifiziert
und arbeitet eng mit TUV Austria zusammen.
PMS ist auch gemall Panel Shop Programm
nach UL508A; CAN/CSA C22.2. No. 286 zer-
tifiziert. Damit durfen Schaltschranke ohne
weitere Prifung in die USA und Kanada ex-
portiert werden.

Mit zunehmender Internationalisierung werden
die Gesetze der Globalisierung fur uns immer
relevanter. Diese machen nicht Halt vor der
Ortstafel St. Stefans, sondern verlangen nach
den Attributen, die sich im globalen Umfeld
durchsetzen: Transparenz und Objektivitdt.

Um all diese Standards sowie Sicherheit und
Nachvollziehbarkeit — weiterhin  weltweit  zu
gewahrleisten, arbeitet PMS mit modernsten
Prifungstechnologien. Laufende Messungen
mit innovativem Prufwerkzeug und digitale
Prufchecklisten sorgen sowohl fir Qualitats-
sicherungalsauchgréfitmogliche Transparenzund
absolute Ruckverfolgbarkeit fur Auftraggeber und
Auftragnehmer-furjedesverarbeiteteTeil, furjeden
Arbeitsschritt und zu jedem beliebigen Zeitpunkt.

Leistungsstarke
durch eigene Produktions-
statten und Lagerhallen

PMS verfugt Uber eigene Produktionsstatten
direkt am Unternehmensstandort. Damit sind wir
in der Lage, rasch, flexibel und mit besonderer
Leistungsstarke  auf = Kundenanforderungen
reagierenzukdnnen.BesteProduktbeschaffenheit,
Uberdurchschnittliche Materialverfigbarkeit
durch grof3e Lagerbestande sowie hohe Standards
in der Technik bringen Effizienz und damit einen
klaren Kundenvorteil. Eine ausgereifte Logistik mit
optimal abgestimmtem Bestell- und Lagerwesen
inklusive Barcodeerfassung schafft Transparenz
und absolute Nachvollziehbarkeit.

2019 wurde auf dem PMS-Geldnde eine neue
industrielle Schaltanlagenfertigung mit knapp
11.000 m2und einem Investitionsvolumenvon 11,5
Mio. Euro errichtet und offiziell eréffnet. Seither
werden hier jahrlich bis zu 4000 Schaltanlagen pro
Jahr gefertigt.

Unsere Partner

E.-T°N

Powering Business Worldwide

“modl.

Intelligente System-Ldsungen

NELES

SIVACON

SIEMENS

mn ology
nnnnn

Solution
Partner

SIEMENS

Automation

F
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AUSZEICHNUNGEN

2011

2014
2015
2016
2017

2019

FAMILIENFREUNDLICHSTER BETRIEB KARNTENS

GEWINNER ,AUSTRIA'S LEADING COMPANIES" (GOLDENER MITTELBAU)

GEWINNER ,AUSTRIA'S LEADING COMPANIES" (GOLDENER MITTELBAU)

EMAS PREIS - ,BESTER UMWELTMANAGER"

PREIS FUR DIE ,BESTE EMAS-UMWELTERKLARUNG"

SPEZIALPREIS INNOVATIONSKULTUR - INNOVATIONS- UND FORSCHUNGSPREIS

DES LANDES KARNTEN MIT DER COMPETENCE GROUP FOR CLEAN PRODUCTION
GEWINNER DES ,PRIMUS” IN DER KATEGORIE MUT

GEWINNER ,AUSTRIA'S LEADING COMPANIES" (KATEGORIE NATIONAL UBER 10 MIO € UMSATZ)
AVL SUPPLIER AWARD IN DER KATEGORIE ,SPECIAL EXCELLENCE"

GEWINNER , TRIGOS KARNTEN” UND , TRIGOS OSTERREICH"

(KATEGORIE REGIONALE WERTSCHAFFUNG)

EMAS PREIS - ,BESTE UMWELTERKLARUNG"

GEWINNER ,,AUSTRIA'S LEADING COMPANIES" (KATEGORIE NATIONAL UBER 10 MIO € UMSATZ)
VERLEIHUNG STADTWAPPEN WOLFSBERG
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Spezialisierung auf die
Bedurfnisse der
Petrochemie

Das Projektteam rund um Bereichsleiter
Michael Schatz betreut seit Jahren Kunden
in der Petrochemie vom Basic-Engineering
uber Detail-Engineering, Schaltanlagenbau
und Montage bis hin zur Abnahme einer
akkreditierten Prufstelle. Dabei unterstuit-
zen sie unsere Kunden bei der Findung von
technisch sinnvollen Lésungen unter Ein-
haltung der aktuellen Normen und Richtli-
nien sowie des hohen Sicherheitslevels auf
den Gasstationen.

Durch die jahrelange und enge Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden hat das Team ein sehr hohes Niveau in
der Projektausfihrung erreicht. ,,Dadurch haben unsere
Kunden uns mehr und mehr das Vertrauen geschenkt
und neue Kunden und Netzbetreiber sind auf uns zuge-
kommen. Dieser Trend halt nach wie vor an”, erzahlt Mi-
chael Schatz. Unter seiner Fihrung und mit Hilfe seiner
langjahrigen Erfahrung soll der Bereich EMSR fur Gasan-
wendungs- und Prozesstechnik noch weiter ausgebaut
werden.

Michael mochte sein Team kurz- und mittelfristig qua-
litativ weiterentwickeln, erweitern und langfristig ist es
sein Ziel, den ,Petrochemie-Markt” in der Dachregion
(Deutschland, Schweiz, Osterreich) zur Zufriedenheit
der Kunden zu bedienen.

Als grof3e Chance fur die PMS Gruppe sieht er die der-
zeitigen Veranderungen im Bereich Umweltschutz. ,Kli-
maschutz, erneuerbare Energien sowie Reduktion von
Treibhausgasen werden viele neue Projekte entstehen
lassen und wenn wir es als PMS schaffen, unsere Qua-
litdt nicht nur zu halten, sondern weiter zu verbessern,
kénnen wir unserem Mitbewerb einen Schritt voraus
sein und viele neue Auftrage lukrieren”, ist er sich sicher.
Die grofite Herausforderung wird es seiner Meinung
nach kunftig sein, qualifiziertes und gut ausgebildetes
Personal zu finden und zu halten.

THEMEN RUND UM
KLIMASCHUTZ, ER-
NEUERBARE ENERGI-
EN SOWIE REDUKTION
VON TREIBHAUSGA-
SEN WERDEN VIELE
NEUE PROJEKTE ENT-
STEHEN LASSEN.

Michael Schatz, Bereichsleitung EMSR fiir
Gasanwendungs- und Prozesstechnik

Cunserunismenmen——————— JRE
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Veranderungen in der Eigentimer-

struktur bei PMS

Im Herbst 2020 gab Alfred Krobath, bisher geschaftsfihrender Gesellschafter der
PMS, seinen Ruckzug aus dem Unternehmen bekannt. Anfang des Jahres 2021 tber-
nimmt Franz Grinwald die Gesellschaftsanteile. Gleichzeitig wurde mit der Invest
AG ein starker Partner fur die Zukunft gefunden.

»Ich bin Uberzeugt, dass wir durch die strategische
Beteiligung der Invest AG (mit ihrem Know-how,
ihrem wirtschaftlichen Netzwerk und ihrer lang-
jahrigen Erfahrung) Synergien nutzen, uns noch
effizienter am Markt positionieren und zusatzlich
neue Wachstumsfelder erschlieBen werden. Die
Betonung liegt dabei auf ,strategisches Invest-
ment”, dh. unser neuer Minderheitseigentimer
wird sich nicht in das operative Tagesgeschaft ein-
mischen”, erklart Franz Grunwald.

Durch die neue EigentUmerstruktur gab es fur
Kunden, Mitarbeiter, Partner und Lieferanten kei-
nerlei Anderungen. Auch die Kooperation mit der
FH Karnten - von Anfang an ein Herzensprojekt
von Alfred Krobath und Franz Griinwald - bleibt in
gewohnter Weise bestehen.

0

Gemeinsam mit der Invest AG wurden Plane flr
die Zukunft entwickelt. ,In den Bereichen Indust-
rie, Robotik und Cyber Security findet derzeit ein
groBer Umbruch statt.

~Hier wollen wir durch Bundelung von Kompe-
tenzen Kundenausrichtungen neu gestalten, um
speziell in diesen Markten ein neues Wachstums-
feld zu erobern und uns langfristig zu etablieren”,
konkretisiert Franz Grinwald die Plane fur die Zu-
kunft.

Mit dieser Vorgehensweise ist sichergestellt, dass
die PMS Gruppe auch weiterhin als eigenstandi-
ges Unternehmen in eine positive Zukunft gehen
kann.
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Andreas Hundsbichler

Geschaftsbereich Fertigung

PMS Organisationsstruktur
neu durchdacht

Durch die Veranderungen in der
Eigentimerstruktur war es notwendig, die
Organisationsstruktur neu aufzusetzen. Hierbei
legte Franz Grunwald besonderes Augenmerk
darauf, diese schlanker und schlagkraftiger zu
machen.

Bisher waren zwei Geschaftsfuhrer fur
insgesamt 18 Unternehmensbereiche (inkl. der
Niederlassungen) verantwortlich. Nach der

Reorganisation wurde das Unternehmen in vier

neue Unternehmensbereiche gegliedert:

+  Geschaftsbereich Fertigung & Technik

+  Geschaftsbereich Projekte &
Niederlassungen

«  Geschaftsbereich HSEQ-IT &
Beteiligungsmanagement

*  Geschaftsbereich Verwaltung &
Unternehmensentwicklung

Ing. Franz Grinwald
Geschaftsfihrung

|

Martin Blimel
Prokurist Prokurist

Geschéftsbereich Projekte
& Technik & Niederlassungen

FUr jeden dieser Bereiche wurde ein Prokurist
bestellt, der dafur verantwortlich zeichnet
und gemeinsam mit Franz Grunwald die neue
Unternehmensleitung bildet.

Alle Prokuristen sind bereits seit Jahren bei PMS
mit FUhrungsverantwortung tatig und setzen
sich mit ihrem Fachwissen, ihrem Einsatz und der
langjahrigen Erfahrung fur den Erfolg unseres
Unternehmens ein.

Mag. Martin Griinwald

Prokurist Prokurist
Geschaftsbereich HSEQ-IT &
Beteiligungsmanagement

Die PMS Fuhrung ist nicht langer auf eine Person
festgelegt, sondern auf eine breite Basis gestellt.
Damit ist die Abhdngigkeit von einzelnen
Personen minimiert und das Unternehmens
besser abgesichert.

Durch die Bestellung der Prokuristen aus den
eigenen Reihen bedurfte es keiner externen
Neubesetzung. Die zusatzliche Fachexpertise
in der Unternehmensleitung entlastet die
Geschaftsfuhrung und die Entscheidungs-
und Informationswege kdénnen kurzgehalten
werden.

Unser Unternehmen

Dr. Wolfgang Sattler

Geschaftsbereich Verwaltung
& Unternehmensentwicklung

17



Operational Excellence

Damit man in Zukunft am Markt bestehen kann,
genugt es nicht mehr, sich nur mit dem Kunden
oder mit der Qualitat der Auftragsabwicklung zu
beschaftigen. Die Organisation musssich vielmehr

Aus diesem Grund mussen diese kontinuierlich
Uberpruft, aktualisiertund an die Gegebenheiten
adaptiertwerden, denn jeder Stillstand bedeutet
einen Ruckschritt.

Neuer Aufsichtsrat
bei PMS

Im Zuge der Ubernahme der Gesellschafts-
anteile und der damit verbundenen Um-
strukturierungen wurde auch der seit Mai

um die Effizienz in den Prozessen kimmern.

IMS Verantwortlicher

Organig ramm Prokurist GB
pMS HSEQ & OF)EX Gronwald Martin

Assistenz Leitung
IT/HSEQ

Puggl Christian

Bereichsleitung
HSEQ

Pachoinig Roman
1
[ [ |

Qualitditsmanagement Operational
Excellence

Was versteht man unter dem Begriff ,Operational Excellence”?

Operational Excellence versteht sich als Partner von Verschwendung und Konzentration
des Managements, die Unternehmensstrategie auf  Wertschopfung  auseinander. Kurz
umzusetzen und Verbesserungsprojekte gesagt ist Operational Management ein
zu begleiten. Operational Excellence Uberbegriff fir Methoden zur kontinuierlichen
setzt sich mit wichtigen Themen wie der Prozessverbesserung.

kontinuierlichen Verbesserung, der Vermeidung

Zentrale Koordination aller internen Projekte & Initiativen
Professionelles Projektmanagement

Kompetenzcenter fiirinterne Projekte

. - ——— Durch Prozessanalysen & Audits Schwdchen in Starken umwandeln
Schwachstellen im Unternehmen identifizieren & S i
& Leistungsfahigkeit steigern

Durchgangigkeit im Managementsystem Transparenz in den Unternehmensstandards

Leistungsfahigkeit der Prozesse steigern KVP Initiativen koordinieren & Prozessmodellierung unterstiitzen

»Gesamtoptimum vor Einzeloptimum®

Ganzheitliches Prozessverstandnis herstellen ; %
LProzessdenken vor Abteilungsdenken

Weiterentwicklung der Methodenkompetenz Methoden Know How im Projekt- & Lean Management

Vorleben der vereinbarten Standards Vorbildwirkung fir die gesamte Organisation

Gezielter Aufbau & Weiterentwicklung von Netzwerken; Begleitung

Wissenstransfer forcieren " o
von Benchmarkingaktivititen

18 Unser Unternehmen

2020 bestehende Aufsichtsrat neu formiert.
Rechtsanwalt Dr. Gernot Murko und Steuer-
berater Mag. Peter Katschnig schieden aus.

Neu im Aufsichtsrat sind Mag. Sabrina
Schutz-Oberlander (JUFA Hotelgruppe, Vor-
stand fur Finanzen und Digitalisierung) als
stellvertretende Vorsitzende sowie Philipp
Schupfer, MSc MA (Invest AG, Prokurist und
Vertreter der Minderheitsgesellschafter).

Als Aufsichtsratsvorsitzender fungiert nach
wie vor Mag. Thomas M. Sattler.

ISPP -
der integrierte Strategie- und Planungsprozess der PMS Gruppe

. Wohin wollen wir uns in den nédchsten
Jahren entwickeln? ‘ ‘
. Wie sehen unsere Ziele aus?
. Was sind strategisch wichtige Themen .

ANDERS DENKEN, NICHT
NUR QUANTITATIV SON-
DERN VOR ALLEM QUALI-
TATIV.

»Diese und weitere Fragen werden im ISPP inten-
siv betrachtet und Antworten und MaRnahmen
darauf in einem Unternehmenskonzept zusam-
mengeflhrt.

Dieses bildet die langfristige Ausrichtung der
PMS Gruppe ab und zeigt uns, in welche Rich-
tung wir in den nachsten Jahren gehen werden ’,
und worauf unser Fokus bei der taglichen Arbeit

2u legen ist. Franz Griinwald, Geschéftsfuhrer

Cunseruniomenmen——————— JRE



Das Entwicklungskonzept ist die Dokumentation
des jahrlichen Strategie- und Planungsprozesses
der PMS Gruppe. Es integriert die jahrliche Stra-
tegiearbeit, den Budgetierungsprozess inkl. der
Mittelfristplanung, die operativen Meilensteine
sowie das Controlling. Der Prozess verlauft in 3
Phasen.

Phase 1

Die PMS Gruppe startet den jahrlichen Strategie
- und Planungsprozess mit der Vorbereitung der
strategischen Eckpunkte. Im ersten Schritt defi-
nieren die Eigentumer Makro-Eckpfeiler fur die
Unternehmensentwicklung. Im nachsten Schritt
werden die bestehenden strategischen Ausrich-
tungen Uberprift sowie weitere strategische
Grundorientierungen und finanzielle Eckwerte
in der Geschaftsleitung festgelegt. Diese festge-
legten Eckpunkte werden in einer Startveranstal-
tung allen Bereichsleitern vorgestellt.

Phase 2

Wahrend des Sommers arbeiten alle Bereichsleiter mit
ihren Teams an ihren Bereichskonzepten. Neben den
zentralen Meilensteinen fur das kommende Jahr wer-
den auch die finanziellen Eckdaten fur die internen
strategischen Projekte geplant und zusammenfassend
dargestellt.

Phase 3

Im Oktober findet eine Strategie und Integrationsklau-
sur statt. Die erarbeitenden Bereichskonzepte werden
der Geschaftsleitung und den Eigentimern vorgestellt,
gerlttelt, konkretisiert und vereinbart. Die Grundori-
entierung aus Phase 1 wird mit den Bereichskonzep-
ten abgeglichen und am Ende gemeinsam mit allen
Bereichsleitern committet und in einer komprimierten
Gesamtubersicht dargestellt.

d Kennzahlen Bereichskonzept
5 Basiskennzahlen Entwicklungsprojekte
5 bereichsspezifische & - Meilensteine
Kennzahlen

‘ Zielvereinbarung

Prokurist - Bereichsleiter

7 N
Gesamtstrategie: 1 x/Jahr, siehe Pkt. 0 und 1
Bereiche: QuartalsmaRige Erhebung & Durchsprache
der Kennzahlen und Meilensteine

Dez.

Strategie- und Integrationsklausur oy
(25.10. und 08.11.2021) i
Tag 1: Geschdftsleitung | Okt

Tag 2: Vorstellung & Dialog mit allen BL's

Sept.

Zusammenfassungsworkshop
Prokurist und BL's

Jeder Prokurist macht mit seinen BL's einen
moderierten Abstimmungsworkshop; Erstellung
Summary seiner Bereichskonzepte.

0

Entwicklung Bereichskonzepte |
Jeder BL entwickelt mit seinen Mitarbeitern ein
| sehr kompaktes Bereichskonzept (2022+).

20 Unser Unternehmen

Jan

Julil

" Prokurist & Bereichsleiter |
Wirkungscontrolling | '
| agile Anpassungen |

Feb.

Eigentmer

Mai (06./07.05.2021)
Strategische Eckpfeiler fiir 2021 und 2022+
Juni

Kurzes Kick-off-Meeting der Prokuristen mit ihren BL's
- Vorstellung Eckpfeiler PMS-Gruppe
- Evtl. erganzende Eckpfeiler fiir Team definieren
- Template fiir Bereichskonzepte vorstellen

© Mario Weiss ISPP

Legal Compliance Statement-
Rechtskonformitat

Unternehmenssicherheit
mit Rechtsmanagement
im Unternehmen

Eine Aufgabe im Rahmen des integrierten Management-
systems (IMS) ist es, die aktuellen Rechtsentwicklungen zu
beobachten und betriebsintern zu kommunizieren. Die In-
formationsbeschaffung erfolgt bei PMS Uber die Rechtsbe-
ratungssoftware Gutwin aus dem Hause Gutwinski.

Beispiele betreffend relevanter Rechtsnormen im
UmweltbereichflirdiePMSElektro-und Automationstechnik
GmbH sind das Abfallrecht, das Gewerberecht sowie
das Wasser- und Umweltrecht. Daneben umfasst das
Rechtsregister der PMS Elektro- und Automationstechnik
GmbH auch Bestimmungen aus anderen Bereichen wie
z.B. dem Arbeits- und Gesundheitsschutzrecht.

Auf Grundlage von Bescheiden erlassene Vorgaben
und der von der Rechtsberatungssoftware Gutwinski
bereitgestellten Rechtspflichten werden diese an die
zustandigen Mitarbeiter delegiertund die Einhaltung dieser
durch Bestatigung gewahrleistet. Die Geschaftsfuhrung
und Bereichsleitung nimmt die Aufsichtspflicht durch
regelmaliige Kontrollen im System wahr. RegelmaRige
Betriebsbegehungen durch Sicherheitsfachkrafte oder
diverse Beauftragte dienen ebenfalls der Kontrolle der
Umsetzung von Vorschriften. Dazu kommt die periodische
Uberprifung der bestehenden Anlagen auf Bescheid
Konformitat nach & 82 b der Gewerbeordnung (GewOQ) im
5-Jahres-Zyklus.

Die Bescheidverwaltung erfolgt bei PMS ebenfalls mit dem
Rechtsmanagementtool Gutwin.

Mit den folgenden Parametern

= Ausstellende Behérde

= Bescheidzahl

= Rechtsbereich

= Ablageort

= Betreffender Standort

= Verantwortlicher

= Datum des Bescheiderlasses

und den daraus resultierenden Bescheidauflagen kann die
standige Rechtskonformitat gewahrleistet werden.

DIE EINHALTUNG ALLER
GESETZLICHEN
VERPFLICHTUNGEN
STELLT EINE ZENTRALE
AUFGABE IM RAHMEN
DES INTEGRIERTEN
MANAGEMENTSYSTEMS
DAR.

Martin Griinwald, Prokurist

[Unseruitsmehinen S



OKOLOGIE

Reduzierung der

Umweltbelastung

und schonender
Umgang mit
Ressourcen!

SOZIALES

Slc_herqng und Schaffung von
Arbeitsplatzen - Qualifikation und
Kompetenzentwicklung
unserer Mitarbeiter

Nachhaltige Unternehmensfiihrung:
Unsere Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt

Dieser dynamische Prozess umfasst die drei Dimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales. Unsere Verantwortung er-
streckt sich dabei entlang samtlicher wirtschaftflicher Aktivita-
ten und geht weit Uber freiwilliges Engagement hinaus.

0 KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG 0
DER ENERGIEEFFIZIENZ

o PERMANENTE MESSUNG, EVALUIERUNG UND REDUKTION
DER UMWELTAUSWIRKUNGEN

0 EINHALTUNG ALLER GESETZLICHEN
UMWELTANFORDERUNGEN

0 EINHALTUNG UNSERER UMWELTPOLITIK

o KOMPETENZFORDERUNG UND MOTIVATION UNSERER MIT-
ARBEITER DURCH KONTINUIERLICHE AUS- UND WEITERBIL-
DUNG UND EINBINDUNG IN UNSERE PROZESSE

2

UMWELTPOLITIK -

Unser Verstandnis von
unternehmerischer Verantwortung

Wir integrieren HSEQ (Health, Saftey, Environment, Quality) in alle unsere Tatigkeiten

und streben eine kontinuierliche Verbesserung an. Wir setzen uns anspruchsvolle

Ziele - mal3geschneiderte HSEQ-L6sungen sind dabei unser wesentlicher Grundsatz.

Als modernes, dynamisches und zukunftsorien-
tiertes Unternehmen fuhlt sich die PMS Grup-
pe den obersten Prinzipien Qualitat, Sicherheit,
Umwelt und Energieeffizienz verpflichtet. Un-
sere Anstrengungen im Qualitats-, Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltbereich unterstitzen
uns dabei, zu den Besten unserer Branche zu
gehoren und unser Unternehmen als

Marke auf héchstem Niveau zu etablieren.

Daher sind das Umwelt-, Qualitats-, Arbeitssicher-
heits- und Energiemanagement zentrale Elemente
der Unternehmenspolitik und unseres integrierten
Managementsystems und garantieren kontinuier-
liche Verbesserungen. Das Erfillen aller qualitats-,
umwelt- und energierelevanten rechtlichen Vor-
schriften ist fir uns selbstverstandlich und wird
mit der EinfUhrung der Qualitats- und Sicherheits-
normen sowie des Umwelt- und Energiemanage-
mentsystems laufend Uberprift und verbessert.

Wir verpflichten uns zu einem schonenden Um-
gang mit unseren Ressourcen und legen Wert da-
rauf, unsere Umweltleistungen und die Energieef-
fizienz permanent und nachhaltig zu verbessern.
Unser Bestreben ist es, belastende Umweltaus-
wirkungen sowie den Energieverbrauch kontinu-
ierlich zu reduzieren.

Durch die hauseigene Photovoltaikanlage mit
einer Peak-Leistung von 340 kW kann im Sommer
die Halfte des Tagesverbrauchs an Strom des
Headquarters in St. Stefan gedeckt bzw. selbst
hergestellt werden. Eine neuerliche Erweiterung
dieser Okostromproduktionsanlage istin Planung.

Unser Unternehmensziel ist es, durch
Wirtschaftlichkeit, Qualitdt und Termintreue eine
hohe Kundenzufriedenheit zu erreichen und neue
Kunden zu gewinnen.

Wir planen langfristig und sehen es als unsere
Aufgabe, unsere gelebten Werte auch an unsere
Jugend weiterzugeben, um ihr eine gesicherte
Zukunft in einer wirtschaftlich aufstrebenden
Region bieten zu kdnnen.



Fokus auf den
Produktlebenszyklus

Nachhaltige Unternehmensfuhrung spielt eine zunehmend wichtige Rolle im Zu-
sammenhang mit dem Lebenszyklus der von uns gelieferten Anlagen und Schalt-
schranke.

Unsere Geschaftsfelder reichen vom Neuanlagenbau mit dem Fokus auf Elektro-
und Automationstechnik tUber Instandhaltung und Service fur bestehende Anla-
gen bis hin zur Fertigung von neuen Schaltanlagen.

Laufende Instandhaltung von Anlagen beim Kunden sowie Anlagenprufungen
und Wartungsarbeiten zahlen schon seit Grindung unseres Unternehmens zu
einem wichtigen Betatigungsfeld. Durch die Grundung der PMS valveTec legen
wir einen noch groRReren Fokus auf die Bereiche Servicierung und Instandhaltung
von Anlagen. Dadurch verlangern wir den Produktlebenszyklus um ein Vielfa-
ches. Unter dem Begriff ,,Retro-Fit” werden alte Anlagen ressourcenschonend auf
neue Versionen der Steuerungstechnik adaptiert. Durch diese UmrUistung und
Modernisierung werden Energieeffizienz und Kapazitat der Anlagen gesteigert
und gleichzeitig an neue Sicherheitsvorschriften, Normen und Vorschriften an-
gepasst.

Die Digitalisierung bringt neue Einsatzmaglichkeiten fur die von uns gelieferten
Anlagen. Durch einen gezielten Ausbau der Messtechnik ist es kunftig maoglich,
auf Grundlage der Datenerfassung und Datenauswertung gezielte Serviceplane
far Anlagen zu erstellen. Mittels Condition Monitoring & Predictive Maintenance
sind wir damit in der Lage, weitere Verbesserungspotenziale fur unsere Kunden
und unsere Umwelt zu erzielen.

Unserer Umwelt zuliebe
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Unsere UMWELTZIELE sind Bestand-
teile des betrieblichen Zielsystems
und sollen die Belastungen der Um-
welt vermeiden, indem Emissionen
reduziert, Ressourcen geschont und

Risiken minimiert werden.

,Souveran ist nicht, wer viel hat,

sondern wenig braucht.” e

Darstellung der wichtigsten Einsatzstoffe,

Abfalle und Emissionen

Input ...

mengen 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Einheit
ebsstoffe
Kupferverbrauch gesamt 241.447 359.587 307.013 443.307 360.800 327.800 kg
Flachkupfer 25.474 24.019 28.272 52.710 60.900 78.500 kg
Kupferleitungen 215973 335.568 278.741 390.597 299.900 249.300 kg
Druckgaspackungen 77 647 809 720 813 962 Stk.
Kopierpapier 745.000 760.000 880.000 600.000 840.000 845.000 Blatt

Frischwasser

Energie

%g’;:éfggz c’friLAG 198.044 233107| 308506 | 470170 |  650.424 512.561 KWh
Strom Eigenproduktion PV 29199 44103 46.560 45838| 105983 | 359973 KWh
Erdgas 267091 | 223909 | 244346 241060 | 266734 | 4373832 kWh
Treibstoffe

Diesel 134544 |  127.026 151892 |  154.929 156.151 169.801 Liter

Output

Dienstleistungen/Produkte

" Erhéhter Wasserverbrauch wegen Wasserrohrbruch

2 Mehrverbrauch wegen Ausfall der Wirmepumpe und Umstieg auf Erdgas

Einheit

Abfalle verwertbar

Gewerbeabfall

7.330

12.000

18.460

17.625

27.430

Altpapier, Kartonagen 14.353 20.490 29.199 35.420 38.684 30.120 kg
Leichtfraktion 7.4403 1.401 04 0 0 (] kg
Holz 8.326 1.770 26.780 34.920 40.780 42.200 kg
Altmetalle 18.380 15.895 31.568 21.710 31.930 24120 kg

Restliche Abfalle

26.192

kg

gefahrliche Abfalle

Abwasser

CO2-Emissionen

1.050

4350 °

3.424

1.888

780

988

kg

Strom —100 % Okostrom 10 7 4, 5,0 6,4 75 10,48 7 t
Diesel (3,09 kg/Liter) 4157 392,5 468, 478,72 4838 532,6 t
Erdgas (2,4 kg/m3) 61,1 533 67,2 53,9 67,7 m,a t

CO, - Umrechnung: http://www5.umweltbundesamt.at/emas/co2mon/co2mon.htm

3 Verdoppelung Produktion durch Erweiterung Serienfertigung
4 Leichtfraktion wird ab 2018 zusammengefasst in Gewerbeabfall
5 Durch Aufrdumarbeiten im Zuge des Umbaus / Entrimpelung des Lagers

5 Erhdhter Wasserverbrauch wegen Wasserrohrbruch

7 Umrechnungsfaktor ab 2019 mit dem Wert 0,016 kg/kWh und davor jeweils mit dem aktuellen Wert (CO -Aquivalente inkl. Vorkette)
& Starker Anstieg durch die neue Schaltanlagenfertigung

Unserer Umwelt zuliebe
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...........................

-
A
| Voo O e il

"4 i, 4 Matrix-Bewertung der :
oo Tatigkeiten / Anlagen Direkte und indirekte Umweltauswirkungen -
Umweltaspelfte und Bewertung im Normalbetrieb
Umweltauswirkungen

S,/
)

T \"-.i ”

* hohe Prioritat mittlere Prioritat

' — ) Wasser Abfall Ressourcen Energie
geringe Prioritat nicht relevant

Buro Verwaltung inkl. Sozialbereiche,
Sanitar, Arztzimmer, Lager GF und
Engineering, Archiv, Raum EDV-Hard-
ware

Container Monteure, Rauchercont-
ainer, Lager Kabeltrommeln AuRenbe-
reich und Freilager, Griinbereich

Mowage | e | e | e | e | o |

* hohe Prioritat mittlere Prioritdt el G|lefEesl

Storfalle*

Beschaffung Mobilitat Handlungsbedarf

geringe Prioritat nicht relevant Gestaltung

Buro Verwaltung inkl. Sozialbereiche,
Sanitar, Arztzimmer, Lager GF und
Engineering, Archiv, Raum EDV-Hard-
ware

g | e | e | e | e |
avsemicgmameose | o | o | o | o |
Frosscon e wovgn | o | o | o | o |
ooz | o | o | o | o |

Produktion CNC-Bearbeitung und
Zuschnitt

Container Monteure, Rauchercont-
ainer, Lager Kabeltrommeln AuRRenbe-
reich und Freilager, Grinbereich

e | e | e | e | e |

* am ehesten zutreffender Handlungsbedarf: Brandereignis - direkte Umweltauswirkungen - indirekte Umweltauswirkungen

Unserer Umwelt zuliebe 29



Umweltleistungs-

Indikatoren

Unsere Umweltleistungen kontiniuerlich zu verbessern, gehort zu den wesentlichs-
ten Zielen der PMS Gruppe. Mit unseren dafur festgelegten Umwelt- und Energieleis-
tungsindikatoren verfolgen wir die Entwicklungen genauestens und leiten daraus

laufend neue Ziele und MaRnahmen ab.

Durch das kontinuierliche Wachstum des Unternehmens sind die Werte der Umweltleistungsin-
dikatoren von 2017 bis 2021 nur bedingt vergleichbar. Zusatzlich zum Umsatzwachstum hat es
in den letzten Jahren tiefgreifende Veranderungen im Produktionssystem sowie in der gesamten

Unternehmensstruktur gegeben.

Energie-

Material-

elte o dlo 0 O a dlo o dlo C O
effizienz enesEroten | 07| e ) e

Kupfer gesamt kg pro Jahr 359.587 307.013 443.307 360.800 327.800

. ) Betriebsleistung/
Kupfer im Vergleich zum Nettoumsatz kg 118,75 185,66 149,33 175,44 201,16
Flachkupfer kg pro Jahr 24.019 28.272 52.710 60.900 78.500
Kupferleitungen kg pro Jahr 335.568 278.741 390.597 299.900 249.300
Dieselverbrauch Liter pro Jahr 127.026 151.892 154.929 156.151 169.801
Dieselverbrauch pro Mitarbeiter Liter pro Jahr 492,3 516,6 4414 416,4 462,7
Betrieblich gefahrene Kilometer km pro Jahr | 1.587.825| 2.052.388 | 2.259.092| 2.148.280| 2.452.541
Betrieblich gefahrene Kilometer km oro
pro Mitarbeiter bezogen auf die Mitarbeli:;er 6.154 6.981 6.436 5.729 6.683
Gesamtmitarbeiterzahl
Kopierpapierverbrauch Blattprojahr |  760.000|  880.000| 600.000'|  840.000 845.000
(Einkaufsmenge)
Kopierpapierverbrauch pro Blatt pro Jahr 2.946 2.993 1.709 2.240 2302

Mitarbeiter

" Restmenge Papier war noch aus dem Vorjahr vorhanden, daher geringere Bestellmenge.

eite dikato dikato dikato dikato dikato

effizienz pietl I B B e
Gesamtenergieeinsatz kWh pro Jahr 501.119 599.412 757.065 1.023.141 1.309.917
Stromverbrauch kWh pro Jahr 277.210 355.066 516.005' 756.4072 872.534
Stromverbrauch pro verbauter Flache Kwh projar;flg 52,6 67,35 36,67 53,75 62
Gasverbrauch kwh pro Jahr 223.909 244.346 241.060 266.734 437.383
Gasverbrauch pro verbauter Flache KWh proJafrwrzé 42,5 46,3 17,1 19 31.1
E‘trr‘;fntzu‘fd”\f/g;i:‘;rbarer Energie fir KWhprojahr | 277210|  355066| 516.005|  756.407 872.534
i e Eregan T I I I
Strom-Eigenproduktion PV-Anlage kWh pro Jahr 44103 46.560 45.835 105.083 359.973
Srom Serprochion Picanizge T

Wasser ey || mikater | ndiotor | indhetor | Indkator | ndiat
Bezugsgrolle 0 018 019 020 0
Wasserverbrauch m3 pro Jahr 522 2.0892 2.385 3.929 3.020
Wasserverbrauch pro Mitarbeiter m? pro 2,0 23,2 23,9 26,5 20,8
P Mitarbeiter ! ! ! ! !

" Starker Anstieg durch den Neubau der Schaltanlagenfertigung sowie durch die grofse Eréffnungsfeier im November

30 Unserer Umwelt zuliebe

¢ Erstes Jahr Vollbetrieb des Neubaus

2Erhohter Wasserverbrauch durch Frischwasserkihlung (Prozesswasser) fur wassergekihlte Anlagen

Unserer Umwelt zuliebe

31



Abfall

e e O dl0 Cl O O dlO C dlO
BezugsgroRe 0 018 019 020 0
Abfallmenge gesamt
(nicht gefahrlich) kg pro Jahr 45.661 74.571 87.965 106.894 98.512
. : kg pro
Abfallmenge gesamt pro Mitarbeiter Mitarbeiter 193,8 264,8 256 2871 2711
Altpapier, Kartonagen
Schlisselnr.: 18717 kg pro Jahr 20.490 20.199 35.420 38.684 30.120
Altpapier, Kartonagen pro Mitarbeiter kg pro 79,4 99,32 100,91 105,16 82,07
papier, genp Mitarbeiter ! ! ! ' '
Gewerbemdill
Schlsselnr: 91101 kg pro Jahr 12.000 18.460 17.625 27.430 26.192
Gewerbemill pro Mitarbeiter kg pro 46,5 62,8 47,9 71,4 69,2
P Mitarbeiter ! ' ' / :
Leichtfraktion aus der Verpackungs-
sammlung
(VM Kunststoff VP liz. 400 ) kg pro Jahr 1401 0 0 0 0
Schltsselnr.: 91207
Bau- und Abbruchholz unbehandelt
Schliisselnr.: 17202 kg pro Jahr 11.770 26.780 34.920 40.780 42.200
Gefahrliche Abfalle ;
Schliisselnr.: 35230, 54408 kg pro Jahr 4.350 3.424 1.888 780 988
Gefahrliche Abfalle pro Mitarbeiter kg pro 16,8 11,65 5,38 2,08 2,69
P Mitarbeiter ! ! ! ! ’

'Entrimpelung des Lagers im Zuge des Umbaus

“ DER HEUTIGE MENSCH IST DER NATUR

GEFAHRLICHER GEWORDEN, ALS SIE IHM

JEMALS WAR.

Wertstoffe

- - O alto d O q alto 9 dlO
BezugsgroRe 0 018 019 020 0
Altmetalle kg pro Jahr 15.895 31.568 21.710 31.930 24120
Altmetalle pro Mitarbeiter kg pro 61,61 107,37 61,85 85,15 65,72
P Mitarbeiter ' ! ! ! !
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Biodiversitat

. . e ato ato a 0 dikato d 0
Auswirkungen auf die BezugsgroRe 0 018 019 020 0
biologische Vielfalt

Gesamtflache in m2 50428 50.428 50.428 50.428 50.428
Bebaute Flache in m2 5272 5.272 14.072" 14.072 14.072
Flachenverbrauch in m2/Mitarbeiter m? pro 20,4 20,4 40,09 40,09 38,34
Mitarbeiter ! ! ! ! !
Naturnahe Flache in m2 39.884 39.884 22.356 22.356 22.356
" Neubau Schaltanlagenfertigung
[ ] [ ]
Emissionen - | || Bl Dol Dol
Bezugsgrofe 0 018 019 020 0
CO, Emissionen gesamt t pro Jahr 450,8 541,7 546 542,7 650,8
(Strom, Erdgas, Diesel) ! ! ! !
CO, Emissionen - Strom -

100% Okostrom (0,018kg/kWh)* tprojahr >0 64 93 104 /
CO, Emissionen - Strom pro Mitarbeiter tpro 0,02 0,02 0,03 0,03 0,02
2 P Mitarbeiter ! ! ! ! !

CO, Emissionen Erdgas

2.4 kg CO iy tpro Jahr 53,3 67,2 53,9 48,6 111,1

CO, Emissionen Erdgas pro Mitarbeiter tpro 0,21 0,23 0,15 0,13 0,30
2 gasp Mitarbeiter ! ! ! ! !

Ei?ezr)imissimeﬂ Diesel (3,09 kg CO, / t pro Jahr 392,5 468,1 478,7 483,8 532,6

CO, Emissionen Diesel pro Mitarbeiter tpro 1,52 1,84 1,36 1,29 1,45
2 P Mitarbeiter ! ! ! ! !

* http.//www5.umweltbundesamt.at/emas/co2mon/co?mon.htm,

Die Entwicklung der Indikatoren wird vom Umweltkernteam diskutiert. Adaptierungen und not-
wendige Malinahmen werden abgeleitet. Bei internen und externen Audits werden die Indikatoren

Uberpruft und Korrekturen bzw. MalBnahmen gesetzt.

Unserer Umwelt zuliebe

, Umrechnungsfaktor mit Wert von 2017: 0,018 kg/kWh
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Umweltprogramm:
Erreichte IMS-Ziele

Auch wenn wir nicht alle unsere Ziele erreicht haben, bleibt unser Anspruch doch unveran-
dert: Wir wollen einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten und diese transpa-
rent und messbar machen.

Definierte
IMS Ziele 2021

Reduzierung der CO,-
1 Emissionen im Bereich

Fuhrpark um 5 %
(Bezugsjahre 2016 - 2018)

Erreichte Ziele & umgesetze MaBnahmen

Durchfuhrung eines Sprit-Spar-Trai-
nings

verschoben auf 3. Quartal 22

Bereichsleitung
Facility Management

Effizienzsteigerung im

Smart Documentation & interaktive
E-Planerstellung. Automatisierte Rot-

verschoben auf 4. Quartal 22

Bereichsleitung

AN

Definierte
IMS Ziele 2021

Erreichte Ziele & umgesetze MaBnahmen

AN

AN

N

i i Engineerin
Engineering stiftkorrekturen & &
Anregung zur Errichtung von Pho- 3. Quartal  Bereichsleit
. . . . . . . . Quarta ereicnsleitung
3 Soziale Verantwortung  tovoltaik-Anlagen bei Mitarbeitern - Details siehe S. 38 2021 Einkauf & Logistik
gemeinsame Einkaufsverhandlung
Niederlassung Kapfenberg
h . wurde besucht. Coronabedingt ) .
4 Gesundheitsvorsorge Qrbsltslmedlzmlsche Betreuung der fiel der Besuch der anderen gbgfartal EZ;%C_:}Sle'tung
lederiassungen Niederlassungen aus. Wird
2022 nachgeholt.
5 Digitalisierung auf der Einfihrung einer Montageinformati- verworfen Bereichsleitung
Baustelle onsapp (MIA) HSEQ-IT
Errichtung einer 2.600 m2 grofl3en 2.Quartal  Bereichsleitung
Bienen-Blumenwiese 2021 Facility Management
6 Okologisierung der Errichtune eines Steinobstearten verworfen Bereichsleitung
Betriebsstatte chtung eines Steinobstgartens Facility Management
. . . 4. Quartal  Bereichsleitung
Bertriebsinterner Hofladen in Planung 2023 Facility Management

Unserer Umwelt zuliebe

Unserer Umwelt zuliebe

: : . 4. Quartal Bereichsleitung
Umsetzung Whistleblower Richtlinien 2091 HSEQ-IT
Evaluierung der Risikoanalyse und 4.Quartal  Bereichsleitung
Anpassung an die Organisation 2021 HSEQ-IT
7 Nachhaltige
Entwicklung Reorganisation der Fertigung
*  Weiterentwicklung der Schnittstel-
len im Prozess Fertigung 4 Quartal  Bereichsleitung
. . . Quarta
. Implementlerung Teamleiter- 201 Fertigung
organisation
+ Optimierung der Auslastungsdar-
stellung und Forecast
Grindung von Arbeitskreisen zur aufgrund von Corona Ein- Bereichsleitung
8 Mitarbeiterzufriedenheit Agfarbeytung der Ergebnisse der schrankungen verschoben HR/Marketing
Mitarbeiterbefragung 2020
E;Tt%?:r?tgeﬁsesd'\eﬂllt;rl_t Errichtung eines berdachten Rad- Bereichsleitung
9 dem Fahrrad zur Arbeit apstellplatzes inkl. Lademéglichkeit Facility Management
fur E-Bikes
kommt
Laufende Reduzierung von Gewerbe- Bereichsleit
10 Abfallreduzierung mull und Erhéhung des Wertstoffan- laufend e T
teils
Erhéhung des PV-Anteils um 50 % von Die PV-Erh6hung betrug ~ 4.Quartal  Bereichsleitung
2020 auf 2021 240 % 2021 HSEQ-IT
11 Energie )
Stromreduktion durch Aware- wird bei Begehungen
ness-Trainings bei den Mitarbeitern kontrolliert und laufend ~ 4.Quartal ~ Bereichsleitung
im Newsflash an die Mit- 2021 Einkauf

(z.B. Computer und Monitore Uber
Nacht ausschalten)

arbeiter weitergegeben

N ANANR
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DIE SDG'S SIND EIN
GLOBALER PLAN - WIR
ALLE HABEN EINE
VERANTWORTUNG
UND DIE KLEINSTE
VERANDERUNG UN-
SERES VERHALTENS
WIRD SICH POSITIV
AUSWIRKEN!

Christian Puggl, Assistenz Leitung IT & HSEQ
und Verfasser der Masterarbeit
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SDG's -
Sustainable
Development Goals

Die SDG's wurden im Jahr 2015 von den Vereinten Natio-
nen und den insgesamt 193 Mitgliedsstaaten verabschie-
det. Die insgesamt 17 Ziele vereinen 6kologische, 6ko-
nomische und soziale Aspekte. Unter Anwendung dieser
Aspekte soll eine nachhaltige Entwicklung fur alle Bewoh-
ner dieser Erde bis zum Jahr 2030 gewahrleistet werden.
Die 17 Ziele teilen sich in insgesamt 169 Unterziele auf.

Auch wir als PMS und eingetragener EMAS-Betrieb haben
es uns zum Ziel gesetzt, flr ein nachhaltiges Wirtschaf-
ten einzutreten. Unsere Stakeholder und insbesondere
unsere Umwelt und unsere Mitarbeiter liegen uns sehr
am Herzen. Zu diesem Zweck wurde, wie bereits in der
Umwelterklarung 2020 angekundigt, eine umfangreiche
SDG-Analyse durchgefuhrt, um die Schnittstellen mit den
17 Zielen fUr nachhaltige Entwicklung offenzulegen. Die
Analyse wurde im Zuge einer Masterarbeit eines Mitar-
beiters durchgefuhrt. Im Rahmen mehrerer Fokusgrup-
peninterviews sowie Einzelinterviews mit der Geschafts-
fuhrung wurden die wesentlichen SDG's identifiziert und
Handlungsempfehlungen abgeleitet - diese sind auf Seite
39 dargestellt.

Gemald unserem Firmenleitbild ,Nachhaltiges Unterneh-
mertum und soziale Sicherheit fur unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter” nehmen wir unsere Verantwortung
wahr und wollen einen aktiven Beitrag zur Umsetzung der
SDG's leisten.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWURDIGE

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-

WACHSTUM

i

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Weiterentwicklung der
betrieblichen Gesund-
heitsvorsorge- und
Pravention

,0" Arbeitsunfalle
Laufende Bewusstseins-
bildung fur Arbeitssi-
cherheit sowie Stress am
Arbeitsplatz

Diversity Management
Offensive fur ,Frauen in
der Technik”

Frauen in FUhrungsposi-
tionen
Arbeitszeitmodelle zur
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
Frauenforderung

Organisches und nach-
haltiges Unternehmens-
wachstum

Sicherstellung von Sozial-
und Okologiestandards
entlang der gesamten
Lieferkette

CSR und Ubernahme
der unternehmerischen
Verantwortung

Laufendes Monitoring
und Verbesserung der
Umweltleistung
Verstarkter Fokus auf
Kunden, welche sich

mit nachhaltigen Zu-
kunftstechnologien
beschaftigen
Okologisierung des Fuhr-
parks

Ausbau des Bildungsan-
gebotes am PMS Techni-
kum Lavanttal

Prifung der Moglichkeit
fUr die Errichtung eines
Betriebskindergartens
Lehrlingsoffensive
Laufende Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbei-
terlnnen

PMS Akademie

Bezug von 100 % Strom
aus erneuerbaren Ener-
gien

Laufende Evaluierung zur
Substituierbarkeit von
fossilen Energietragern
Konsequente Weiterent-
wicklung des Energiema-
nagementsystems nach
ISO 50001 und Erhéhung
der Energieeffizienz

Forschungsprojekte

fUr nachhaltige Zu-
kunftstechnologien
Digitalisierung sowie
Industrie 4.0 auf der
Baustelle und in der
Fertigung

Errichtung der Grinder-
garagen

Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen und
Unternehmen starken
Eingehen von Kooperati-
onen fur den Know-how
Transfer

Eingehen von Koopera-
tionen fUr die Aus- und
Weiterbildung am PMS
Technikum Lavanttal

HOCHWERTIGE
BILDUNG

INDUSTRIE, INNOVATION
UNDINFRASTRUKTUR

PARTNERSCHAFTEN
17 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Unserer Umwelt zuliebe
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Gemeinsame Einkaufsverhandlung

Photovoltaikanlagen bei Mitarbeitern

Photovoltaik lohnt sich nicht nur flrs Borserl,
sondern auch fur die Umwelt. Die direkte Um-
wandlung von Lichtenergie mittels Solarzellen
in elektrische Energie erfolgt durch naturliche
Sonnenenergie. Fossile Bodenschatze werden
dabei nicht bendtigt. Solarstrom verursacht
zudem geringere Umweltschaden als Energie
aus fossilen Energietragern oder Kernkraft
und senkt auch die Kosten der Energieerzeu-

gung.

Da Nachhaltigkeit und Umwelt bei uns immer
im Fokus stehen und wir auch unsere Mitar-
beiter immer wieder gerne unterstitzen, ha-
ben wir im Jahr 2021 eine Photovoltaik-Aktion
fur Mitarbeiter ins Leben gerufen. Nach einer
Bedarfserhebung wurde von unserem Ein-
kaufsleiter das Gesamtvolumen von 150 kWp
verhandelt und so ein sehr attraktiver Preis
fur jeden interessierten Mitarbeiter lukriert.
Die Auftragsvergabe zum verhandelten Preis
erfolgte dann von jedem Mitarbeiter selbst.

38 Unserer Umwelt zuliebe

.Die Auftragsabwicklung mit der Firma Elektro
Dohr funktionierte unkompliziert und sehr zufrie-
denstellend. In nur einem Tag war die Montage der
24 Photovoltaikmodule und die Inbetriebnahme
abgeschlossen”, so Silke Weil3happ, eine zufrie-
dene Mitarbeiterin, die diese Aktion in Anspruch
genommen hat. ,Durch die derzeit attraktiven For-
derungen von Land und Bund, sind wir uns sicher,
dass sich die Anlage in vier bis funf Jahren amorti-
siert hat. Nachdem wir die Anlage nun fast ein Jahr
in Betrieb haben, gehen wir davon aus, dass wir in
diesem Jahr zwischen 40 und 50 % unseres Strom-
bedarfs durch die PV decken konnten. Zusatzlich
haben wir ca. 4.000 kWh ins Netz eingespeist", er-
zahlt Silke begeistert Uber ihre neue PV Anlage.

Insgesamt nutzten 21 Mitarbeiter diese Aktion, da-
von wurden im Jahr 2021 19 Anlagen realisiert.

Standard-
Druckeinstellungen

Um Druckkosten und Papier einzusparen, sind seit
1. November 2021 die Standarddruckeinstellungen
~Schwarz/Weil3" und ,beidseitiger Druck” fur alle PMS
Mitarbeiter umgesetzt.

2951

Umsetzung der
Whistleblower Richtlinie

Entsprechend der Whistleblower Richtlinie haben wir
in unserem PMS-Portal einen ,Whistleblower”-Button
eingerichtet, der direkt auf die anonyme Meldungseite
zugreift.

Uber diese Seite hat jeder Mitarbeiter unserer Unter-
nehmensgruppe die Moglichkeit, anonym Verstol3e
gegen z.B.

« Offentliche Auftragsvergabe,
*  Verbraucherschutz,

+ Datenschutz

+  Kartellrecht,

welche unser Unternehmen betreffen, zu melden.

£295TZ5930WE
049WHISTLE4
42BLOWER20

2593

ATOCT
T2

B Y




Definierte IMS-Ziele
und MafBnahmen

Umfassender Umweltschutz ist fester Bestandteil unserer Wertschdpfungskette
und eine wichtige Quelle fur Innovationen.

SEIT DER UNTERNEHMENSGRUNDUNG IM JAHR 2005 IST ES
UNSER BESTREBEN, UNSERE ARBEIT SO ZU
GESTALTEN, DASS AUCH NACHFOLGENDE GENERATIONEN
DAVON PROFITIEREN KONNEN.

Unser ehrgeiziges Programm, den spezifischen Verbrauch von Energie und
Abfall signifikant zu reduzieren, erweist sich in der Praxis als nicht immer ein-
fach. Unser Fokus liegt aber immer darauf, durch Verbesserungen messbare
Einsparungen zu erzielen.

40

Definierte

Nr. | Ms Ziele 2022

Reduzierung der CO,-Emis-
1 sionen im Bereich Fuhrpark

MaBBnahmen

Durchfiihrung eines Sprit-Spar-Trai-
nings

Termin

3. Quartal 2022

Zustandig

Bereichsleitung
Facility Management

Er6ffnung eines eigenen BUros in
Villach, um tagliche Fahrten zu redu-
zieren

2. Quartal 2022

Geschéftsfihrung

Definierte
IMS Ziele 2021

MaBBnahmen

Study & Work-Programm flr Stu-
denten, die die FH Karnten extended
Studienangebote am PMS Technikum
nutzen

Zustandig

1. Quartal 2022  Geschéftsfuhrung

um 5 % (Bezugsjahre 2016 - 2018) ) ) . ) 7 Nachhaltige Entwicklung
Installation von sieben neuen E-Lade- 4. Quartal 2022 Bereichsleitung Eréffnung der Innovationswerkstatt 4 rtal 2022 Geschaftsfiih
punkten Facility Management und der Griindergaragen - Quarta eschartstuhrung
EgitsilLudnugngrllf)?’al\lﬂni?tljlrllts:zsl’l'(onzepts 4. Quartal 2022 ﬁe;:zeolchsleltung PMS Akademie 4. Quartal 2022  Bereichsleitung HR
; ; ; Grindung von Arbeitskreisen zur Auf- . )
. ) ) Smart Documentation & interaktive ) )
2 Effizienzsteigerung im E-Planerstellung. Automatisierte Rot- 4. Quartal 2022 Bereichsleitung 8 Mitarbeiterzufriedenheit arbeitung der Ergebnisse der Mitarbei- 2. Quartal 2022 EeRl;cle\;lchsi;IegFung
Engineering ; & ' Engineering terbefragung 2020 arketing
stiftkorrekturen gung
R u Optimierung Material- und Infor- . .
. Obst-/GemUse-“Retterbox” z.B. von ) ) : Bereichsleitung
3 Soziale Verantwortung Afreshed fir die Niederlassungen 3. Quartal 2022  Niederlassungsleiter matonsfluss - Konzepterarbeitung 4.Quartal 2022 -~ Schaltanlagenbau
Sollwert-Strom
Einflihrung eines fir die Mitarbeiter g 9 Effizienzsteigerung in der o ] ) )
Kostenlosen YOGA-Kurses am HQ 1. Quartal 2022 Geschaftsfuhrung Fertigung Qualitatsoffensive 4. Quartal 2022  Bereichsleitung HSEQ
Wiedereinfiihrung der kostenlosen Effizienzsteigerung in der Auftragsab- 4. Quartal 2022 Bereichsleitung
. Massage-Moglichkeit fiir Mitarbeiter - 2. Quartal 2022 Geschaftsfihrung wicklung ’ CC Schaltanlagenbau
4 Gesundheitsvorsorge X ;
jeden Dienstag am Headquarter
Einsatz von Wasserspendern, um Bereichsleitun
Abhaltung eines Gesundheitstags in 10  Abfallreduzierung Flaschen und deren Transport zu 3. Quartal 2022 &

Kooperation mit der Merkur Versiche-
rung

2. Quartal 2022

Bereichsleitung
HR

5 Sicherheit

Durchfiihrung einer bereichslbergrei-

fenden Brandschutzibung

3. Quartal 2022

Bereichsleitung
HSEQ

Kostenlose Feuerléschertberprifung
far alle Mitarbeiter

2. Quartal 2022

Bereichsleitung
Facility Management

Okologisierung der Be-
triebsstatte

Unserer Umwelt zuliebe

Unserer Umwelt zuliebe

Betriebsinterner Hofladen

4. Quartal 2023

Bereichsleitung
Facility Management

reduzieren

Facility Management

11

Energie-Effizienz

Austausch der Beleuchtung im
Headquarter und am Parkplatz, tages-
lichtgesteuerte Beleuchtung

Bereichsleitung

3. Quartal 2022 Facility Management

Evaluierung Gaskessel - Austausch
gegen alternative Energien prufen

Bereichsleitung

4. Quartal 2022 Facility Management

Erweiterung Photovoltaik um 120 kWP

Bereichsleitung

4. Quartal 2022 Facility Management
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2021 bei PMS:
EMAS-ERFA Treffen

Im Oktober des letzten Jahres fand bei
uns im Haus bereits zum zweiten Mal eine
Netzwerkveranstaltung von eingetragenen
EMAS-Organisationen statt.

Der EMAS Erfahrungsaustausch dient dazu,
Anderungen in der EMAS Gesetzgebung kund-
zutun und Firmen zu vernetzen, um so ein ge-
meinsames Verstandnis fur die Anforderun-
gen an EMAS zu schaffen und zu vertiefen.

Zahlreiche Fuhrungskrafte und Mitarbeiter
aus dem Klimaschutzministerium, dem Um-
weltbundesamt und aus der Wirtschaft folg-
ten der Einladung in das schéne Lavanttal.

42 Unser Unternehmen

Der Vorstandsvorsitzende der Kelag, Hr. Dipl.-
Ing. Manfred Freitag hielt einen spannenden
Vortrag zum Thema ,Energieversorgung der
Zukunft”.

Zahlreiche Vertreter unterschiedlicher Unter-
nehmen wie der Kabeg, Magna Steyr Graz,
voestalpine oder des TUV Austria waren anwe-
send und tauschten sich den ganzen Tag daru-
ber aus, wie die Umweltleistung von EMAS-Or-
ganisationen noch weiter verbessert werden
kann.

Im Zuge eines Firmenrundganges konnten wir
den Teilnehmern unser Unternehmen pra-
sentieren und unsere eigene Erfahrungen mit
EMAS weitergeben.

Wir sind Teil der gréf3ten digitalen Initiative

Zzum Schutz von Bienen

HEKTAR-NEKTAR

Ziel der Initiative ist es, die Bienenpopulation
innerhalb der nachsten 10 Jahre um 10 Prozent
zu steigern. Die Anzahl der Honigbienen wird
durch die Verteilung von Bienenvélkern an
PROJEKT 2028 ImkerIinnen erhéht.

Bereits zum dritten Mal unterstltzen wir im Rah-
men des Projektes Hektar Nektar einen Hobbyim-
ker. Bernhard Ogris aus Suetschach im Rosental
ist 35 Jahre alt und hat schon sehr frih bei sei-
nem Opa die Faszination der Imkerei miterlebt.

Gemeinsam mit einem Freund widmet er sich
nun selbst der Bienenzucht und ist beeindruckt
vom Verhalten der Bienenvdlker und der Zusam-
menarbeit im Stock. Als Imker ist es ihm wich-
tig, nicht nur die Biene, sondern auch die Rasse

CARNICA zu erhalten. Durch die Erfahrung seines
Freundes erhalt Bernhard sehr viel Einblick in die
Arbeit mit den Bienen und kann sich nun auch in
der Aufzucht seines eigenen, von PMS gesponser-
ten Bienenstocks, bewahren.

Dank der Bemuhungen zur Erhaltung der Arten-
vielfalt sind die Bienen wieder in die Wahrneh-
mung der Bevdlkerung gerlckt. Zurecht, bedenkt
man, dass die Bienen als Bestauber fur Biodiver-
sitat und Ernahrungssicherheit unverzichtbar far
die Menschheit sind. Wir freuen uns, dass wir mit
unserer Initiative einen kleinen aber positiven
Beitrag zur Unterstitzung der Honig- und Wild-
bienen beitragen kénnen.

Zusatzlich haben wir am Standort in Wolkersdorf
(rechts neben der Einfahrt zum Competence Cen-
ter Schaltanlagenfertigung) mit Férdermalnah-
men des Landes Karnten eine Flache als ,Bienen-
wiese"” angelegt. Diese dient als Nahrungsquelle
und Ruckzugsort fur Bienen und Insekten und soll
unseren Standort auch nachhaltig ,verschénern®.




DER MITARBEITER
IM FOKUS

WIR BEI PMS SIND STOLZ AUF UNSERE MITARBEITER UND
AUF DIE GEMEINSAME, BEWUSST GELEBTE UNTERNEH-
MENSKULTUR. UNSERE WERTE VERBINDEN UNS IM TAG-
LICHEN TUN UND DAVON PROFITIEREN NICHT NUR UN-
SERE KUNDEN UND PARTNER SONDERN JEDER EINZELNE
VON UNS:

PROJEKTLEITER, FERTIGUNGSMITARBEITER, LEHRLINGE
UND ALLE ANDEREN, DIE HINTER DEM TAGESGESCHAFT
MIT KLEMMEN, KABELN, COMPUTERN, STECKERN ETC.
STEHEN...

...GERADE DIESE
MENSCHEN SIND ES,
DIE DIE PMS AUSMACHEN!

Der Mensch steht
im Mittelpunkt!

Soziales ist uns wichtig
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Meldepflichtige

Arbeitsunfalle

16

Unfallrate TMQ
(Anzahl meldepflichtiger
Unfalle pro 1000 Arbeiter)

46 Soziales ist uns wichtig

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Wie ein Unternehmen seine soziale Verantwor-
tung in seinem gesellschaftlichen Umfeld wahr-
nimmt, hat unmittelbare Auswirkungen auf den
Unternehmenserfolg. Gerade fur die externe
Kommunikation gewinnt Arbeits- und Gesund-
heitsschutz an Bedeutung, seitdem Themen wie
Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibi-
lity in den Fokus der 6ffentlichen Wahrnehmung
geruckt sind.

Die Sicherheit und Gesundheit der eigenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist eine der wichtigsten Fihrungsauf-
gaben der Geschaftsleitung. Sie sind die Voraussetzung fur
eine sichere, stabile und damit motivierende Arbeitsum-
gebung und Leistungsbereitschaft. Deswegen ist Arbeits-
sicherheit und Gesundheit ein bedeutendes Thema in der
Mitarbeiterkommunikation - ob Uber interne Kommunika-
tionskanale, am Shopfloor oder einfach im persénlichen
Gesprach.

Es ist fur uns selbstverstandlich, die Leistungsfahigkeit
unserer Mitarbeiter zu erhalten und sie vor Unfallen und
Krankheit zu schitzen. Entsprechend schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das so sicher wie moglich ist. Dabei un-
terscheiden wir nicht zwischen eigenen Mitarbeitern,
Mitarbeitern fremder Firmen und Besuchern.

PMS investiert viel in die Gesundheitsvorsorge und die
Optimierung der Arbeitssicherheit. Eine lUickenlose Doku-
mentation aller Arbeitsunfalle und sicherheitstechnischen
Vorkommnisse ist die Basis fur laufende Analysen und
die daraus resultierenden Verbesserungsmalnahmen.
So etwa werden nicht nur die tatsachlichen sondern auch
die Beinahe-Unfalle aufgezeichnet - ein wesentlicher und
wichtiger Schritt im Sinne des Praventionsmanagements.

~

&
I

Arbeitssicherheit

Langfristiges

Ziel:
'NULL UNFALLE"

Wir arbeiten standig daran, die Ar-
beits- und Gesundheitsschutzbe-
dingungen fur unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu verbessern.

Das langfristige Ziel ,Null Arbeits-
unfalle” behalten wir dabei stets im
Blick.

Durch laufende Bewusstseinsbil-
dung, Schulungen und Trainings so-
wie neuen Maoglichkeiten zur ergo-
nomischen und sicheren Gestaltung
von Arbeitsplatzen verbessern wir
laufend die Arbeitsbedingungen fur
unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.



Tausend-Mann-Quote
und Unfallhaufigke

Durch umfangreiche Evaluierungen und einem
verstarkten Fokus auf die Sensibilisierung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter konnten wir unsere
KPI's im Bereich der Arbeitssicherheit im Vergleich
zum Vorjahr reduzieren. Zudem unterschreiten
wir den Grenzwert fur das Aufrechterhalten des
SCCp Zertifikats deutlich.

it 2021

Der Fokus der Arbeitssicherheitsaktivitaten liegt
weiterhin auf praventiven Malinahmen. Durch
laufende Begehungen, Evaluierungen und Inspek-
tionen kénnen wir potentielle Gefahrenquellen
bereits vor Eintreten einer unsicheren Situation,
welche zu einem Arbeits- oder Beinaheunfall fuh-
ren kann, beseitigen.

Monat | AU Arbeitnehmer ™Q UH O Stunden
| Anzahl Gesamt | Stunden Gesamt . |
Janner o | 379 | 44279 000 | 0,00 ‘ 116.83
Februar | o | 379 | 53.927 000 | 0,00 142,29
Marz | 3 | 379 | 62.117 792 | 48,30 163,90
April | o | 379 | 53.705 0,00 | 0,00 141,70
Mai 0 379 | 49.709 0,00 | 0,00 131,16
Tuni 1| 376 . 54.175 266 | 18,46 ‘ 144,08
Juli | o | 377 | 48.715 000 | 0,00 129.22
August Lod | 371 | 47.957 270 | 20,85 12926
Se_ptember 1 370 | 54.349 2,70 | 18,40 146,89
Oktober 0 | 366 | 48.733 0,00 | 0,00 133,15
November 0 | 368 | 54.962 0,00 | 0,00 14935
Dezember 0 364 44623 0,00 0,00 122 59
GESAMT 6 374 617.251 16 9,72 138

Anzahl der Arbeisunfalle’ x10°

Unfallhaufigheit (UH) =

geleistete Arbeitsstunden

Da Arbeitssicherheit eine Kernaufgabe der
Unternehmensleitung darstellt, nimmt das Top-
Management regelmaRig an Begehungen teil,
um einen wichtigen Beitrag fur eine stabile und
motivierende Arbeitsumgebung zu leisten.

Ein sicherer Arbeitsplatz gilt als Grundrecht fur
jeden Menschen und als Pflicht des Arbeitgebers
far menschengerechtes Arbeiten. Es gilt, den
Arbeitnehme zu schitzen, damit dieser gesund
und produktiv bleibt.

Da Arbeitsunfdlle aber leider nie ganz
ausgeschlossen werden kénnen, werden diese
bei Eintreten detailliert evaluiert und ausgewertet.
Diese Evaluierung wird in kompakter und
verstandlicher Form allen Mitarbeiterinnen
und  Mitarbeitern in  der monatlichen
Mitarbeiteraussendung zur Verfugung gestellt.

Alle Mitarbeiter erhalten zudem in regelmaRigen
Abstanden eine Arbeitsschutzbelehrung und
werden mittels Aushangen und Warnhinweisen
dazu aufgefordert, die nétigen Schutzmallnahmen
zu beachten bzw. die nétige Schutzausristung
zu tragen. Diese MalBnahme soll Mitarbeitern
die Bedeutung des Arbeitsschutzes zusatzlich
naherbringen und sie so fur Gefahrenquellen
sensibilisieren.

Wir freuen uns, dass unsere Massnahmen sich
positiv in der Unfallhaufigkeit niederschlagen,
die deutlich unter dem Branchenschnitt (Metall-
Elektro) von 13,942 im Jahr 2021 liegt (Quelle:
AUVA).

Unfallhaufigkeit der PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH

UNSERE ARBEIT IST NIE SO DRINGEND

ODER WICHTIG, DASS WIR UNS NICHT
ZEIT NEHMEN KONNEN, SIE SICHER AUS-

ZUFUHREN.

Franz Griinwald, Geschdftsfiihrer

48 Soziales ist uns wichtig
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Ein Blick in die
Arbeitsmedizin

«

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und in Erfullung des Arbeits-
schutzgesetzes ist Frau Dr. med. Katharina Memmer seit Beginn 2019 mit der betriebs-

arztlichen Betreuung der PMS beauftragt.

Frau Dr. Memmer steht den Mitarbeitern bei Fra-
gen oder Beschwerden bezuglich Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Zusammenhang mit dem
Arbeitsplatz, aber auch allen medizinischen Fra-
gen, in ihren Sprechstunden bei uns im Haus, per
E-Mail oder Telefon zu Verfigung.

Ilhr Aufgabengebiet umfasst:

= Betriebsbegehungen

= Eignungs- und Folgeuntersuchungen

= Hor-und Sehtests

= Impfaktionen

= QOrganisation und Unterstitzung bei gesund-
heitsfordernden Malinahmen

= QOrganisation der Ersten Hilfe

= MaBnahmen zur Gefahrenverhltung sowie
Unfallverhitung

=  Ermittlung und Beurteilung von Gefahren

= Fragen des Arbeitsrhythmus und der Ar-
beitszeit,  Pausenregelung,  Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitsablauf

S e rernenmen

Neben den regelmaRigen Begehungen der Ar-
beitsplatze und der Beratung in allen betriebli-
chen Gesundheitsfragen wurden im Jahr 2021
von der Arbeitsmedizin folgende Schwerpunkte
gesetzt:

=  FSME-Impfaktion

= Besuch der Niederlassung Kapfenberg

= SARS-CoV-2-Antikoérpertest / Corona Impfung
=  Grippeimpfung

= Schlafhygiene

Am 26.05.2021 wurden bei PMS in St. Stefan als
einem der ersten Unternehmen in Karnten 78 Mit-
arbeiter im Betrieb gegen Corona geimpft. Dies
war der Auftakt fur weitere Impftermine, die im
Laufe des Jahres folgten. In Summe konnten wir
160 Personen impfen.

.Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns ein
grol3es Anliegen. Deshalb haben wir im Rahmen
unserer betrieblichen Gesundheitsvorsorge jahr-
lich Schwerpunktthemen, die wir gemeinsam mit
unserer Arbeitsmedizinerin, Frau Dr. med. Katha-
rina Memmer, umsetzen. In Zeiten von Corona
sind wir besonders froh, Uber die Kooperation der
Wirtschaftskammer und dem Land Karnten die
Moglichkeit erhalten zu haben, die erforderlichen
Impfdosen anzumelden” berichtet Franz Grin-
wald, Geschaftsfuhrer der PMS.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGE-
MENT IST CHEFSACHE. LEISTUNGSFAHIG-

KEIT UND LEISTUNGSBEREITSCHAFT DER
MITARBEITER SIND WESENTLICH FUR
DEN ERFOLG UNSERES UNTERNEHMENS.

Martin Griinwald, Prokurist

Corona Impfungen fur
PMS Mitarbeiter

Der interne Bedarf wurde vom HR-Bereich erho-
ben. Selbstverstandlich beruhte die Impfung auf
Freiwilligkeit! Impfpriorisierung im Unternehmen
gab es keine, die Impftermine wurden nach dem
first come - first serve” Prinzip zugeteilt.

Die vorgeschriebenen Auflagen wurden sehr ge-
nau eingehalten. So musste eine luckenlose Kuhl-
kette des Impfstoffes sichergestellt werden. Dazu
wurde vom IT-Bereich ein Kdhlschrank mit einem
Temperatursensor ausgestattet. Dieser Sensor
meldete die Temperaturen dauerhaft in das Netz-
werk und bei Unter- oder Uberschreitung wurde
ein Alarm ausgelost.

Des Weiteren mussten alle Auflagen erfullt wer-
den, welche mit einer Impfung einhergehen. Dazu
zahlten die Ausstattung fur den Notfall einer
schwerwiegenden Impfreaktion, ein Ruheraum
far alle Geimpften, die nach der Impfung noch 15
Minuten unter arztlicher Aufsicht verweilen muss-
ten und naturlich waren in COVID Zeiten auch die
Abstands- und Hygieneregeln strengstens einzu-
halten. Auch die elektronische Erfassung fur den
digitalen Impfpass musste gewahrleistet sein.
Dazu wurden alle Impfdaten in einem eigens da-
fur vorgesehen Tablet erfasst, um diese dann fur
den ,grinen Pass"” ins System einspielen zu koén-
nen.

Soziales ist uns wichtig
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Sicherheit geht vor
PMS Sicherheitstag
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Im September des letzten Jahres fand der PMS
Sicherheitstag statt. In Kooperation mit den Ex-
perten von Feuerschutz Talker und erfahrenen
Feuerwehrmannern wurde der theoretische und
praktische Umgang mit Feuerldschern gelbt.

In einem Kurzimpuls wurden den Beschaftigten
am Headquarter die Unterschiede zwischen den
einzelnen Feuerldschern dargelegt und erlautert,

I

welcher Feuerldschertyp fur die verschiedenen
Brandszenarien eingesetzt wird. In der darauffol-
genden praktischen Ubung hatten alle Mitarbei-
ter die Moglichkeit, den praktischen Umgang mit
Feuerldschern zu Gben um im Ernstfall gleich von
Beginn an richtig zu reagieren.

Unsere Arbeitsmedizinerin Dr. med. Katharina
Memmer bereichterte den Sicherheitstag mit ei-
nem Impulsvortrag zum Thema Erste Hilfe Mal3-
nahmen bei Verbrennungen. Sie lehrte in einem
15-minudtigen Vortrag das richtige Verhalten bei
Brandverletzungen, da in solchen Fallen vor allem
die Erstversorgung einen erheblichen Einfluss auf
die spatere Wundheilung nimmt.

Unser Unternehmen

LRI



Engagementtag 2021 -

Wenn‘s ums Uberleben geht!

GY/Al Soziales ist uns wichtig

Alljahrlich werden im Rahmen der Engagementtage
vom Netzwerk Verantwortung zeigen landesweit zahl-
reiche Projekte eingereicht und von vielen engagierten
Teams umgesetzt. PMS ist bereits seit vielen Jahren mit
einem Team dabei und hat schon viele unterschiedli-
che Tatigkeiten ausgefuhrt.

Dieses Jahr durfte unser PMS Team (einige FUhrungs-
krafte und die Lehrlinge des ersten Lehrjahres) Jugend-
liche von ,pro mente kjufa AusbildungsFit Wolfsberg
und Volkermarkt” bei einem Survivaltraining, durchge-
fuhrt vom Jdgerbataillon 25 des 6sterreichischen Bun-
desheeres, begleiten und unterstutzen.

Die Jugendlichen erlernten eine Unterkunftim Wald zu
errichten, Feuer zu machen und sauberes Wasser her-
zustellen. Es wurden Aste mit viel Blattwerk geschnit-
ten, trockenes Holz gesammelt und Bestandteile fur
Wasserfilter zusammengesetzt.

Nicht nur die Jugendlichen von pro mente, auch unser
Team war begeistert von der professionellen Anlei-
tung durch das Bundesheer und die Mdglichkeit alles
selbst auszuprobieren und mitzuarbeiten. So konnten
auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rah-
men dieses Trainings viele wertvolle Tipps sammeln,
die in einer Notsituation helfen kénnen.

Nach den Herausforderungen des Survivaltrainings
wartete ein weiterer Hohepunkt auf die Jugendlichen.
Bei einer Waffenschau des Bundesheeres konnten die
neuesten Anschaffungen bestaunt werden. Beim an-
schlieBenden gemeinsamen Mittagessen konnten wir
uns alle Uber das Erlebte und Erlernte austauschen.

Der Engagementtag 2021 wird unseren Teilnehmern
sicher als etwas Besonderes in Erinnerung bleiben.
Dieses Mal musste unser Team nicht nur Einsatz zei-
gen, sondern hat auch viel gelernt und bringt viele
wertvolle Erfahrungen und schéne Erinnerungen mit.
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten
Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter Kroif3 und Dipl.-Ing. Werner Gargitter, Mitglieder der EMAS-Umweltgutachteror-

ganisation TUV AUSTRIA CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraRRe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registriernum-
mer AT-V-0008, akkreditiert fur den

Bereich ,43.21 Elektroinstallation”

bestatigen begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie in der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation

PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH
am Standort 9431 St. Stefan im Lavanttal, PMS-Stral3e 1

ELEKTRO- UND
AUTOMATIONSTECHNIK
GMBH

mit der Registriernummer AT 000653 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EU) Nr. 1221/2009 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung 2018/2026 vom 19.12.2018 Uber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und Umweltbe-
triebsprifung (EMAS) erflillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

+  die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EU) Nr. 1221/2009 in der Fassung 2018/2026 vom 19.12.2018 durchgefuhrt wurden

+ das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen

« die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung von der PMS ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zustandige Stelle gemal3 der Verordnung (EU) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als ei-
genstandige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die vorliegende Umwelterklarung geht uber die Anforderungen der EMAS-Verordnung hinaus. Sie enthalt insbesondere
Informationen zu den Themen Arbeitssicherheit. Die PMS GmbH ist vom TUV Austria auch gemal SCC zertifiziert. Der
fur EMAS leitende Gutachter und eine weitere EMAS-Gutachterin im Auditorenteam sind selbst Sicherheitsfachkrafte.
Die Aussagen in der Umwelterklarung zu Arbeitssicherheit wurden daher im Rahmen der Zertifizierungen gemaf SCC
Uberpruft.

"4
Wien, 21. Juli 2022 AUSTRIA Dipl.-(’ngé‘é%(\

Leiter der Umweltgutachter- Organisation

= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Gepriiftes
Umweltmanagement

AT-000653

Registrierungsurkunde

PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH

9431 St. Stefan/Lavanttal

Das Unternehmen nimmt am Umweltmanagementsystem EMAS teil
(Verordnung EG 1221/2009) und ist daher zur Verwendung des EMAS-Zeichens
berechtigt. Das Unternehmen verdffentlicht regelmalRig eine Umwelterklarung
und lasst ihr Umweltmanagementsystem von einem zugelassenen,
unabhangigen Umweltgutachter iberpriifen.

Giiltig bis September 2023

Bundesministerin Leonore Gewessler, BA
Wien, im September 2020



mweltgedanken tagtaglich! .
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