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AUSBILDUNG HEUTE.
FACHKRAFTE MORGEN!

Mit der Er6ffnung des PMS Technikum Lavanttal im Janner 2024 wurde ein Ort geschaffen, an dem Aus-
bildung mehr ist als Wissensvermittlung. Hier treffen Technik, Begeisterung und Teamgeist aufeinander
und junge Menschen entwickeln jene Kompetenzen, die sie fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft brau-
chen.

Die Lehrlingsausbildung bei PMS ist bewusst ganzheitlich aufgebaut. Neben fundiertem technischem
Know-how stehen soziale Kompetenzen, Eigenverantwortung, Innovationsgeist und Zusammenarbeit im
Fokus. Die Lehrlinge arbeiten an realen Projekten, nehmen an Wettbewerben teil und erleben frih, wie
wichtig Initiative und Teamarbeit im Berufsalltag sind.

55

Lehrlinge

Aktuell werden 55 Lehrlinge in den Bereichen
Anlagen- und Betriebstechnik, Automatisie-
rungs- und Prozessleittechnik, Lagerlogistik
sowie Burokaufmann/-frau ausgebildet. Ab
Herbst 2025 wurde das Angebot durch die
neue Doppellehre Elektro- & Metalltechnik
erweitert, mit dem Ziel, jahrlich 12 - 15 neue
Lehrlinge aufzunehmen. Nachwuchsférde-
rung ist bei PMS damit ein zentraler Bestand-
teil der unternehmerischen Verantwortung
gegenuber der Region.
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LEHRLINGS
AUSBILDUNG

Gemeinsam Zukunft gestalten!

Lehrlingscamp

Im August fand zum ersten Mal in der PMS-Ge-
schichte ein Lehrlingscamp fur Lehrlinge des 1.
und 2. Lehrjahres statt. Drei Tage lang standen
Action, Teamgeist und unvergessliche Erlebnisse
im Mittelpunkt. Das Camp begann mit einem Auf-
takt in der Lehrwerkstatte, bei dem die Lehrlinge
gemeinsam Aufgaben |0sten, sich kennenlernten
und erste Erfahrungen sammelten. Es gab Marsh-
mallows, gute Gesprache und jede Menge Spal3.

Ein Highlight war die ,Spurensuche”: Nach einem
gemeinsamen Fruhstlck startete der zweite Tag
mit einer spannenden Schnitzeljagd uber das Fir-
mengelande. Kreativitat, Képfchen und Teamwork
waren gefragt. Am Nachmittag sorgten sportliche
Aktivitaten wie Bowling fur weitere Abwechslung
und gute Stimmung.

Am letzten Tag blickten die Lehrlinge gemeinsam
zuruck, tauschten Erfahrungen aus und reflektier-
ten, was sie gelernt hatten.

Das Fazit:

Das Lehrlingscamp war ein voller Erfolg und hat
den Zusammenhalt gestarkt. Die Premiere war
so gelungen, dass das Camp im kommenden Jahr
wieder stattfinden soll.

Lehrlingshackathon

Beim Lehrlingshackathon 2025 stellten unse-
re Lehrlinge ihre Innovationskraft und digitalen
Kompetenzen eindrucksvoll unter Beweis. In in-
terdisziplinaren Teams entwickelten sie innerhalb
eines Tages App-Prototypen zur smarten Gestal-
tung des Arbeitsalltags.

Besonders erfolgreich waren Philipp Repnik, Lu-
kas Schultermandl und Sandro Findenig, die in der
Kategorie ,Professionals” den 3. Platz erreichten.
lhre App fordert den Austausch unter Kollegen,
gemeinsame Pausen sowie nachhaltige Fahrge-
meinschaften.

Der Erfolg unterstreicht den hohen Stellenwert
der Lehrlingsausbildung bei PMS und zeigt, wie
gezielte Forderung junge Talente auf die digitale
Arbeitswelt vorbereitet.
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SOZIALES IST UNS WICHTIG

Bel FMS sStenen allen engagrerren
Mitarbeitern die Thren offen - vom
Lehrling bis zur Fithrungskrars.

S0 wird nachnaltige Personalent-
wickiung gelebt und Jalente werden
gezielt gefordert.”

Armin Pichler, Bereichsleitung

BEST
PRACTICE

umgesetzt ber PMS

Vom Lehrling zum Bereichsleiter Montage

Armin Pichler ist ein beeindruckendes Beispiel daflr, wie bei PMS gezielte Nachwuchsférderung und
personliche Entwicklung gelebt werden. Nach dem Start als Lehrling entwickelte er sich Schritt fir Schritt
weiter, sammelte wertvolle Erfahrungen auf Baustellen und Ubernahm zunehmend Verantwortung.
Heute leitet Armin gemeinsam mit Mario Samitsch den gesamten Bereich Montage.

Praxiswissen trifft Weiterentwicklung

Sein Werdegang zeigt, wie wichtig Engagement, Lernbereitschaft und Teamgeist sind. Armin bringt neue
Ideen ein, setzt auf moderne Technik und legt grolen Wert darauf, Prozesse effizienter und praxisnaher
zu gestalten. Besonders wertvoll ist sein Praxisbezug: Durch seine Erfahrung auf Baustellen versteht er
die Herausforderungen und Bedurfnisse der Mitarbeitenden aus erster Hand.

Ein Vorbild fiir die ndchste Generation

Durch kontinuierliche Weiterbildung und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen, ist Armin fur viele ein
Vorbild geworden. Sein Weg zeigt deutlich: Bei PMS stehen engagierten Mitarbeitenden alle Tlren offen
- vom Lehrling bis zur Fihrungskraft. So wird nachhaltige Personalentwicklung gelebt und Talente wer-
den gezielt gefordert.
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Vom Montagemitarbeiter zum Geschaftsfuhrer
Wie bei PMS Kompetenzbildung gelebt wird, zeigt der Weg von Markus Leopold.

Werdegang

Nach der Matura an der HTL Wolfsberg startete Markus 2012 als Montagemitarbeiter auf einer Baustelle
in Tschechien. Mit Engagement, Verantwortungsbewusstsein und technischem Verstandnis Gbernahm
er bald die Leitung eines Montageteams. Es folgten Projektleitung und Kalkulation - dort verband er
technisches Know-how mit betriebswirtschaftlicher Starke.

Heute ist Markus Geschaftsfiihrer der Was diesen Weg moglich macht:

PMS Elektro- & Automationstechnik. - Nachwuchsférderung mit System:

Er filhrt ein Team von ca. 300 Mitarbeitenden, ge- Klare Lernpfade von der Montage Uber Pro-
staltet Prozesse, verantwortet Kosten und Bud- jektleitung bis zur Fuhrung

gets und wahlt passgenaue Schulungen aus. Unter = Kompetenzaufbau & Praxisndhe:

seiner Leitung wurden Projekte in Millionenhohe Lernen im Projekt, flankiert von internen Wei-
realisiert - u. a. die elektrotechnischen Anlagen terbildungen und der PMS Akademie

des Koralmtunnels, bei denen Klima-, Luftungs-, = Wirkung fiir Unternehmen & Region:
Beleuchtungs- und Feuerldschsysteme verlasslich Stabile Fachkraftebasis, Wissenstransfer und
zusammenspielen. zukunftsfahige Teams

Jch habe bei PMS die Chance bekommen,
MICh Stetig weiterzuentwickeln, Jede neue
Aufgabe war ane terausrvraering — und
qgleichzeitig eme Moglichkert, zu wachsen.,”"

Markus Leopold, Geschaftsfiihrung
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Die Kombination aus Job und Studl-
um bei FMS war flir mich der perfek-
ve Linstieq. Besonders ifieicn war
die 75 %-Arbeitszeitregeling und die
Moglichkert, gen Grokeeil der Lehrver-
anstaleungen direke im Lintermenmen
online zu absolvieren."

Lukas Morianz, Automatisierungstechniker

PMS AKADEMIE

Mit der PMS Akademie fordert PMS gezielt die kontinuierliche Entwicklung aller Mitarbei-

tenden - vom Lehrling bis zur Fithrungskraft. 2025 wurden rund 1.600 Schulungsstunden in

57 unterschiedlichen Formaten angeboten. Die Schulungen starken fachliche, methodische und
personliche Kompetenzen und férdern eine Kultur des lebenslangen Lernens.

Nachwuchsférderung & Studium im Unternehmen

PMS unterstutzt gezielt die Aus- und Weiterbildung junger Talente und setzt dabei auf in-
novative Ausbildungsmodelle in Kooperation mit Bildungseinrichtungen. Ein Beispiel da-
fur ist das berufsbegleitende ,Study & Work"“-Modell in Zusammenarbeit mit der FH Karnten.
Lukas Morianz absolvierte sein FH-Studium in Systems Engineering im Rahmen des ,Extended Modells”
direkt am PMS Headquarter.

Durch die Kombination aus praxisnaher Tatigkeit in der Automatisierungstechnik und akademischer
Ausbildung konnte theoretisches Wissen unmittelbar im Unternehmensalltag angewendet werden.
Flexible Arbeitszeitmodelle, digitale Lehrveranstaltungen im Unternehmen sowie die enge fachliche Be-
gleitung ermoglichten eine erfolgreiche Vereinbarkeit von Studium und Beruf.

Im Sommer 2025 schloss Lukas sein Studium erfolgreich ab und ist heute ein fixer Bestandteil des Auto-
matisierungsteams.

Dieses Beispiel zeigt, wie PMS durch gezielte Nachwuchsférderung, Kooperationen mit Hochschu-
len und praxisorientierte Ausbildungsmodelle langfristig Fachkompetenz aufbaut und nachhalti-
ge Karrierewege im Unternehmen ermaglicht.

I~
'—
I
=
=
n
P
-}
'—
W
n
(NN}
—
<
N
(@)
N

76




PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG & COACHING

Die steigenden Anforderungen der modernen Arbeitswelt stellen sowohl Organisationen als auch Mitar-
beitende vor grolBe Herausforderungen. PMS begegnet diesen Entwicklungen mit einem ganzheitlichen
Coaching- und Beratungsansatz, der den Menschen in den Mittelpunkt stellt und nachhaltige Arbeits-

vitalitat fordert.

Professionelles Coaching unterstutzt Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Teams dabei, mit Druck, Verande-
rung und Konflikten konstruktiv umzugehen, personliche Ressourcen zu starken und Potenziale gezielt
zu entwickeln. Ziel ist es, aus Herausforderungen Chancen zu machen - fir individuelles Wachstum
und ein erfolgreiches, wertschatzendes Miteinander im Unternehmen.

Unsere Schwerpunkte:

= Einzel-, Gruppen- und Zielcoachings (im beruflichen
und personlichen Kontext)

Personlichkeits- und Fihrungskrafteentwicklung
Teamtrainings und Konfliktlosungen
Organisationsentwicklung und Wertearbeit
Resilienz, Stressmanagement und Work-Life-Balance

Begleitung von Team-, Bereichs- und Organisations-
meetings

Innovations- und Werteraume zur strategischen
Reflexion

Memn ehrliches Interesse am
Menschen ist mem personlicher
Antrieb, Organisationen und ire
Mitarberter gemeinsarm wachsen
zZu lgssen."

Doris Monsberger, Leitung Coaching |
Lebens- und Sozialberatung

Alle Inhalte werden individuell auf Personen, Teams und Organisationen abgestimmt

und ganzheitlich betrachtet (Mensch, Team, Organisation).

ZUR PERSON

. Doris Monsberger
- Leitung Coaching | Lebens- und Sozialberatung

Doris Monsberger bringt Gber 30 Jahre Erfahrung in
der Personal- und Organisationsentwicklung sowie
fundierte Ausbildungen als Personalmanagerin und
Lebens- und Sozialberaterin ein. Ihr Anspruch ist es,
Menschen und Organisationen nachhaltig zu starken
und gemeinsames Wachstum zu ermdglichen.

Doris Monsberger

SOZIALES IST UNS WICHTIG



SOZIALES
ENGAGEMENT

Bei PMS endet Verantwortung nicht am Werkstor - wir ibernehmen aktiv
Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden, die Region und die Gesellschaft.
Auch 2025 setzten wir uns wieder bei einer Vielzahl sozialer und gemein-
nutziger Initiativen ein.

Mit diesem Engagement starken wir nicht nur den Zusammenhaltinnerhalb
des Unternehmens, sondern leisten auch einen direkten Beitrag zu einer
lebenswerten Gemeinschaft. So férdern wir den sozialen Zusammenhalt in
unserer Region und zeigen, dass Nachhaltigkeit bei PMS Uber wirtschaft-
liche Verantwortung hinausgeht.

HIGHLIGHTS

Lehrlingsforum in Wien

Das zweitagige Lehrlingsforum in Wien unter dem Leitmotiv ,Lehrlingspower 2025" widmete sich zen-
tralen Zukunftsthemen der Lehrlingsausbildung. Unser Lehrlingsausbilder Herwig Fritzl war nicht nur
als Teilnehmer dabei, sondern gestaltete das Programm aktiv beim Abschlussgesprach am Podium
mit. Dabei betonte er, dass nicht nur Werkstticke, sondern vor allem Eindrtcke, Erfahrungen und Wer-
te bleiben!

Blutspendeaktion

Viele Kollegen spendeten bei der Roten Kreuz Aktion am Firmengelande Blut und schenken damit
Hoffnung und Leben. Wir sind stolz auf alle, die den Armel hochgekrempelt und mitgemacht haben.
Zusammenhalt macht stark - schon ein kleiner Piks kann Grof3es bewirken!

Spendenaktion fiir Christoph

Dank der grolRen Spendenbereitschaft unserer Mitarbeiter und der Verdoppelung durch unsere
Geschaftsfihrung konnte Christoph und seiner Familie eine beeindruckende Spendensumme von
9.500 Euro Ubergeben werden. Damit ruckt der Traum eines neuen, barrierefreien Fahrzeugs fur
Christoph ein grof3es Stlck naher.

VZ Thementag Inspiration fiir neues Denken

Mehr als 80 Fuhrungskrafte und Future Minds trafen sich zum Thementag von ,Verantwortung zei-
gen!” auf Schloss Hollenegg unter dem Motto ,Neu denken”. Im generationenUbergreifenden Aus-
tausch standen Fragen zu FUhrung und Zukunft im Mittelpunkt. Besonders wertvoll war der offene
Dialog auf Augenhohe zwischen erfahrenen Fuhrungskraften und Nachwuchstalenten.

SOZIALES IST UNS WICHTIG
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Wings for Life World Run

62 Mitarbeiter nahmen am Wings for Life World Run teil und liefen gemeinsam Uber 580 Kilometer
- deutlich mehr als im Vorjahr. Beim gemeinsamen Firmenlauf in St. Stefan zeigten sie starken Team-
geist und unterstutzten die Ruckenmarksforschung.

VZ Engagement Tage
30 Lehrlinge und ihre Ausbilder aus mehreren Industriebetrieben strichen im SOS-Kinderdorf in Moos-

burg Zaune, erneuerten Kellerabteils und pflegten Grinflachen. Mit viel Teamgeist entstand ein sichtba-
rer Mehrwert und ein Tag voller Engagement und Gemeinschaft mit den Jugendlichen des Kinderdorfs.

PMS & Lebenshilfe

Unser FUhrungskrafteteam besuchte im Rahmen der VZ Engagementtage die Lebenshilfe Klagenfurt
zum Workshop ,Perspektivenwechsel to go”. Selbstvertreter gaben Einblicke in ihren Alltag, zeigten
Wege zur Uberwindung von Barrieren und setzten Impulse fur mehr Verstandlichkeit in der Sprache.
Der Austausch zeigte: Inklusion beginnt mit Zuhéren und wird durch Handeln im Alltag lebendig.

PMS Gesundheitstag Energie tanken mit Zhineng Qi Gong

Beim PMS Gesundheitstag stand alles im Zeichen von Achtsamkeit, Energie und Selbstheilung. Bern-
hard Jakobitsch zeigte Atemtechniken und einfache Ubungen, die die Lebensenergie starken. Gesund-
heit beginnt mit bewusster Aufmerksamkeit und kleinen Impulsen im Alltag.

Lehrlingsinfoabend

Nach einer Firmenprasentation und einer Fihrung konnten die interessierten Jugendlichen bei der
Infoveranstaltung selbst einen Schokohalter fertigen und Werkzeuge ausprobieren. Der Abend zeigte
eindrucksvoll, wie vielseitig die Ausbildung bei PMS ist und machte vielen Lust auf mehr.
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= Bundesministerium
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Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft

EMAS

Gepriftas
Umweltmanage ment

AT-000653

Registrierungsurkunde

PMS Group GmbH

PMS-StraRe 1, 9431 St. Stefan/Lavanttal

Das Unternehmen nimmt am Umweltmanagementsystem EMAS teil
(Verordnung EG 1221/2009) und ist daher zur Verwendung des EMAS-Zeichens
berechtigt. Das Unternehmen veroffentlicht regelmaRig eine Umwelterklarung
und lasst sein Umweltmanagementsystem von einem zugelassenen,
unabhangigen Umweltgutachter Gberprufen.

Giiltig bis Mai 2029.

Mibed™ '

Mag. Norbert Totschnig, MSc
Bundesminister
Wien, im Juni 2026



ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter Kroil3, leitender Gutachter der EMAS-Umweltgutachterorganisation
TUV AUSTRIA GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, mit der Registriernummer AT-V-0008, akkreditiert
fur den

BEREICH ,,43.21 ELEKTROINSTALLATION*

bestatigt begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie in der konsolidierten
Umwelterklarung der Organisation

PMS Group GmbH
am Standort 9431 St. Stefan im Lavanttal, PMS-StralRe 1 + 2

GMBH

mit der Registriernummer AT 000653 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EU) Nr. 1221/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung 2018/2026 vom
19.12.2018 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Um-
weltmanagement und Umweltbetriebsprufung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

= die Begutachtung und Konsolidierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1221/2009 in der Fassung 2018/2026 vom 19.12.2018 durchgefuhrt wurden

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege flr die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen

= die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelterklarung von der PMS ein verlassliches, glaub-
haftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung
kann nur durch eine zustandige Stelle gemal? der Verordnung (EU) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkla-
rung darf nicht als eigenstandige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die vorliegende Umwelterklarung geht Uber die Anforderungen der EMAS-Verordnung hinaus. Sie enthdlt insbesondere Informationen
zu den Themen Arbeitssicherheit. Die PMS GmbH ist vom TUV Austria auch geméaR SCC zertifiziert. Der fiir EMAS leitende Gutachter und
der Co-Auditor sind selbst Sicherheitsfachkrafte. Die Aussagen in der Umwelterklarung zu Arbeitssicherheit wurden daher im Rahmen
der Zertifizierungen gemaf SCC Uberprift.

TOV LA

Dipl.- Ing. Peter Kroif
Bad Aussee, 04.05.2026 LEITENDER UMWELTGUTACHTER
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KONTAKT

Bereichsleitung HSEQ

Mag. Roman Pachoinig
Telefon: +43 (0) 664 80 767 9488
E-Mail: roman.pachoinig@pms.at

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Doku-
ment das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem
Dokument verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht - auf alle
Geschlechter.
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