in Anerkennung ganzheitlicher Arbeitgebendenqualitaten.
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Mit dem wissenschaftlichen Instrument der Metastudie Uberfiihrt LEADING EMPLOYERS auf
Basis validierter Datenvielfalt und Quelienintelligenz Millionen von Datenpunkten und Feedbacks
in eine ganzheitliche und unabhangige Betrachtung von Arbeitgebendenqualitat. Grundlage bildet
ein siebenstufiger Analyseprozess, in dem Quellen systematisch erfasst, strukturiert, ausgewertet,
validiert, klassifiziert und bereinigt werden, bevor sie in einem umfassenden Reporting aufbereitet
werden. Dabei kommen moderne Technologien wie Kl-gestiitzte Datenanalyse ebenso zum Einsatz
wie manuelle und automatisierte Qualitatssicherungsverfahren. So entsteht ein objektives und
detailgetreues Gesamtbild, das Marketingfreiheiten, Eigenangaben und verzerrte Einzelbewertun-
gen vermeidet - und gleichzeitig eine deutlich héhere Aussagekraft als jede Einzelstudie bietet.

Die neun untersuchten Themenbereiche der Studie:
Attractiveness & Image | Employee Experience | Work-Life-Quality |
Compensation & Benefits | Prosperity & Leadership | Culture & Values |
Diversity, Equity, Inclusion | Environmental, Social, Governance |
Recruiting Performance.
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