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Wir stellen uns vor!

PM'S

PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH ist der kompetente Partner fur ausgereifte Teil-
und Gesamtlosungen im Bereich Elektro- und Automationstechnik und betreut Industriekunden

bei spezifischen Anforderungen und Projekten sowohl in Osterreich als auch am internationalen
Markt.

Geschichte

Ein Abenteuer von Beginn an

Umsatz & Mitarbeiter

Beides wesentliche Bausteine des Erfolges

Auszeichnungen & Zertifikate
Kennzeichen einer erfolgreichen Firmengeschichte

Kompetenzen & Leistungen
Unser breites Angebot

Partnerschaften
Mit starken Partnern zum Erfolg!

Referenzen
Eine Auswahl bereits zufriedener Kunden

Aktuelle Entwicklungen

LJInnovation heil3t fir PMS, Ideen zu haben und diese
zu verwirklichen.”



Geschaftsleitung

Prokurist Prokurist Geschaftsfuhrer Prokurist Prokurist
Martin Andreas Franz Wolfgang Martin
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. Wir treffen mutig Entscheidungen und
ubernehmen damit Verantwortung.”



Di PMS Familie
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| uns steht der Mensch im Mitte
Mitarbeiter sind ein wesentlicher
Baustein unseres Erfolgs
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Unsere Mitarbeiter fuhlen sich in
Uberdurchschnittlichem Mal3e mit dem
Unternehmen verbunden. Das liegt
einerseits an der guten Work-Life-
Balance durch flexible Arbeitszeiten,
andererseits auch an der Einbindung
der Familien bei Firmenfesten. Ein
weiterer Bonus ist die Kantine, die
jeden Tag aufs Neue Kostlichkeiten
zaubert.

Verantwortungsvolle Mitarbeiterfuhr-
ung und -férderung spiegelt sich in der
wertschatzenden und familiaren
Unternehmenskultur wider und starkt
den Zusammenhalt im PMS Team.
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PM'S

Unternehmenskultur - Werte

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Offenheit,
Fairness, Augenhdhe, Verbundenheit,
Vertrauen, Entscheidungsfreude & Mut
sind Grundlage unserer Unternehmens-
kultur. Die aktiv gelebten Werte pragen
das tagliche Miteinander und geben
Orientierung.

Entwicklungsmoglichkeiten &
Zu kunftsperspektiven

Individuelle Forderung der Mitarbeiter,
qualitative Lehrlingsausbildung und
Aus- und Weiterbildung in der eigenen
PMS Akademie sind Grundlage fur TOP
qualifizierte Mitarbeiter und vielfaltige
Karrieremdoglichkeiten.



Erfolg durch Marktprasenz

PMS - Regional verankert. Weltweit gefragt.

2007

‘ Neubau Blrogebaude

Wien /

2013 Linz Schwechat
' Grandung NL
Wien
-
2005 2017 1
. Grundung PMS durch Grundung NL Kundl
Franz Grinwald und
Alfred Krobath Erwerb des 51% PMS-Gesellschafts-
gemeinsam mit der anteils der Christof Holding AG durch
Christof Holding AG Franz Grinwald und Alfred Krobath
@ &
Kauf Liegenschaft gufbau Fertigung . Kisiibai Ubernahme der Anteile von ) |
St. Stefan AgEr Schaltschrankfertigung Alfred Krobath durch Franz Griindung NL Villach
Grunwald und 20%-
Grindung NL Linz 2015 @ Sstart des ersten Studien- Beteiligung der INVEST AG 2023
. gangs im PMS Technikum
2006 Griindung NL 2021 Griindung PMS Digital
Kapfenberg

. Grundung PMS valveTec

2008 2019

Solutions

2022



PMS Gruppe

PMS Elektro- und
Automationstechnik GmbH

ist der kompetente Partner fur
ausgereifte Teil- und Gesamtlésungen
im Bereich Elektro- und
Automationstechnik und betreut
Industriekunden bei spezifischen
Anforderungen und Projekten sowohl in
Osterreich als auch am internationalen
Markt.

ELEKTRO- UND
AUTOMATIONSTECHNIK
GMEH

PMS valveTec GmbH

ist der Exklusivpartner fur den Ventil-
Service in Osterreich.

Als zertifizierter Service-Partner flr
NELES erstreckt sich das
Leistungsangebot vom mechanischen,
pneumatischen, bis hin zum
elektrotechnischen Service.

CMBH

PMS Digital Solutions GmbH

ist der Full Service Anbieter fr
individuelle L6sungen und
Anwendungen rund um Projekte zu
Digitalisierung und Industrie 4.0.

Die Ansprechpartner der PMS Digital
Solutions GmbH betreuen Kunden
vollumfanglich ausgehend von der
Entwicklung bis hin zur Umsetzung lhrer
Digitalisierungsmalinahmen und
bringen diese zum Erfolg.

DIGITAL
SOLUTIONS
CMBH

PM'S

PSI - Powerful Solutions
International GmbH

vermittelt und Uberlasst Personal fur
den Industriebereich. Dabei werden die
Mitarbeiter laufend geschult, um den
Bedarf an hoch qualifizierten
Mitarbeitern abdecken zu konnen.

POWERFUL SOLUTIONS
INTERNATIONAL

GMBH



Kennzahlen 2017-2022

Wir wachsen kontinuierlich

66

Ich moéchte Wachstum
anders denken - nicht nur
quantitativ im Sinne von
immer mehr, sondern vor
allem auch qualitativim
Sinne von immer besser.
Unsere Entwicklung zielt
darauf ab, dass wir in allen
Unternehmensprozessen
exzellent sind, dann stellt
sich der wirtschaftliche
Erfolg von selbst ein.
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Betriebsleistung
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Auszeichnungen & Zertifikate

2020
201 9 Gewinner TRIGOS

Karnten und TRIGOS
201 5 Primus Auszeichnung in Osterreich in der
. der Kategorie "Mut" Kategorie ,Regionale
201 1 EMAS Preis - ,Bester Wertschaffung”
Umweltmanager” AVL Supplier Award
Familienfreundlichster in der Kategorie EMAS Preis: “Beste
Betrieb Karntens 201 6 ,Special Excellence” Umwelterklarung"”
Gewinner Austria’'s EMAS Preis: “Beste Gewinner Austria’s Gewinner Austria’s
Leading Companies Umwelterklarung” Leading Companies Leading Companies
(Goldener Mittelbau)
Gewinner Austria’s Innovationspreis des Verleihung des
Leading Companies Landes Karnten mit Wolfsberger
(Goldener Mittelbau) Kooperationsgruppe Stadtwappens
"Competence Group for
201 4 Clean Production” 2021

(CGA4CP)

2017

Unsere Zertifizierungen

SIVACON Technology Partner
Siemens Solution Partner
EMAS IlI

SCCP:2011

EN ISO 14001:2015

EN ISO 9001:2015

EN ISO 50001:2011

B&R Systempartner

TUV Suid Panelshop-Partner nach UL 508A
und CAN/CSA C22.2 N0.286




Nachhaltlgev Unternehmensfuhrung

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
ist Chefsache.

Arbeits- und Arbeitssicherheit

Gesundheitsschutz Wir arbeiten standig daran, die Arbeits-

U gasThemaiAreits- una und Gesundheitsschutzbedingungen

Gesundheitsschutz im Management fFURsare MitaEbaltarinnan zi

verankern zu konnen und eine
verbessern.

Awareness fur die Themen zu schaffen,
finden in regelmalRBigen und geplanten Das langfristige Ziel "Null
Abstanden Begehungen und Arbeitsunfalle" behalten wir dabei stets

im Blick.

Baustellenbesuche der Geschaftsleitung

statt.
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Umweltpolitik
Als modernes, dynamisches und
zukunftsorientiertes Unternehmen fuhlt
sich die PMS Gruppe den obersten
Prinzipien Qualitat, Sicherheit, Umwelt
und Energieeffizienz verpflichtet.
Wir setzen uns anspruchsvolle Ziele -

maligeschneiderte Losungen sind dabei

unser wesentlicher Grundsatz.




Unsere Kernkompetenzen

Wir denken in Losungen

66

Unsere Kunden profitieren
von unserer Flexibilitat,
der langjahrigen
Erfahrung, dem
branchenubergreifenden
Know-how und effizientem
Projektmanagement.
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Schaltanlagenfertigung
Von der Einzelfertigung bis zur
Serienfertigung von
Schaltgeratekombinationen oder
maligeschneiderte Sonderldésungen:
Wir bieten alles unter einem Dach und

sind Partner mit langjahriger Erfahrung

und den besten Fertigungskonzepten.
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Engineering/Automation/Projektierung
Jedes Projekt muss umfassend geplant,
auf die Bedurfnisse des jeweiligen
Kunden zugeschnitten und uber die
gesamte Projektdauer hindurch
bestens betreut werden: Technisch
versiert, routiniert in der Projektierung

aber dabei stets flexibel.

Energietechnik

Von Projektplanung Uber Netzanalysen
bis zu MSP Schutzprufungen: wir sind
Partner fur individuelle Kunden-
anforderungen und entwickeln
Lésungen zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit, Energieeffizienz und

Leistungsfahigkeit und setzen sie um.




Unsere Kernkompetenzen

Industriemontage
Wir bieten in samtlichen Bereichen der
Industriemontage kurz-, mittel- und
langfristig Unterstutzung, Beratung und
vor allem verlassliche Umsetzung. In der

Industriemontage begleiten wir unsere

Kunden weltweit.

Service/Instandhaltung
Ob Instandhaltungs-, Verbesserungs-
strategien oder die Koordination von
Neuprojekten - mit dem Bereich
Service / Instandhaltung sind wir fur
unsere Kunden direkt an den Anlagen

und im Produktionsablauf involviert.

Engineering Maschinen-
und Anlagenbau
Dieser Bereich zeichnet sich durch hohe
Allround-Kompetenz und moderne
Planungsmethoden im Bereich des
Maschinen- und Anlagenbaus, der
Sicherheitstechnik sowie der F&E

Dienstleistungen aus.

44444

PM'S

EMSR fur Gasanwendungs-
und Prozesstechnik
Wir bieten technisch sinnvolle Losungen
maligeschneidert fur die Bedurfnisse
der Petrochemie unter Einhaltung der
aktuellen Normen und Richtlinien sowie

den hohen Sicherheitslevels in den

Gasstationen.




Unsere Partnerschaften
Mit starken Partnern zum Erfolg!

PM'S

Die Losung von kundenspezifischen Problemstellungen im Bereich der Elektro- und Automationstechnik ist Kernkompetenz und Starke der PMS. Damit
dies auch weiterhin so bleibt, setzen wir auch zukunftig auf starke Partner.
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Solution
Partner

SIEMENS

Automation

SIVACON

Technology
Partner

SIEMENS

F.I'N NELES modl.

Powering Business Worldwide

Intelligente System-Lésungen




Unsere Referenzen
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Aktuelle Entwicklungen
Unser Plan fur die Zukunft
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Innovation bedeutet fur
uns, die Zukunft mutig,
offen und kreativ zu
gestalten.

99
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PMS Technikum Lavanttal
Kooperation mit FH-Karnten: drei
~extended” Studiengange seit 2019
¢
Innovationswerkstatt:
Anlaufpunkt fur Innovations- und
Technologiemanagement im Lavanttal
¢

Grundergaragen

{73
¢
PMS Akademie
Entwicklung und Aufbau einer Plattform
fur gezielte Personalentwicklung in
unterschiedlichen Themenbereichen
vom Fach-Know-how bis hin zur
Personlichkeitsentwicklung. Der Fokus
im ersten Jahr liegt dabei auf
Fihrungskrafteentwicklung und

Coaching.

PM'S
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Unternehmen der Zukunft
Unser Fokus liegt auf einer klaren
Positionierung als modernes und

innovatives Unternehmen. Wir sind
Vorreiter bei neuen Trends und
Technologien und setzen diese zum
Nutzen unserer Kunden und Mitarbeiter

um.




PM'S

Kontakt
PMS Gruppe

PMS Elektro- und PSI - Powerful Solutions
Automationstechnik GmbH PMS valveTec GmbH PMS Digital Solutions GmbH International GmbH
PMS-StralRe 1 PMS-Stral3e 1 PMS-Stral3e 1 Andersdorf 54

A-9431 St. Stefan/Lavanttal A-9431 St. Stefan/Lavanttal A-9431 St. Stefan/Lavanttal A-9423 St. Georgen

T: +43 (0)50 767- 0 T: +43 (0)50 767- 0 T: +43 (0)50 767- 0 T: +43 664 80767 9485
office@pms.at office@pms.at office@pms.at office@psi-austria.eu

PMS Elektro- und Automationstechnik

PMS Headquarter PMS Villach PMS Linz PMS Kund|/Tirol PMS Kapfenberg PMS Wien/Schwechat
PMS-StralRe 1 Maria-Gailer-Stral3e 36 St. Peter-Stral3e 25/4 Servicepark-Sandoz-Kundl High-Tech-Park 23 EisteichstralRe 16
A-9431 St. Stefan/Lavanttal 9500 Villach 4020 Linz Dr.-Hans-Bachmann-Str. 3a 8605 Kapfenberg 2320 Schwechat

T: +43(0)50 767-0 T:050 767-0 T: +43 (0)50 767-4000 6250 Kundl| T: +43 (0)50 767-8000 T: +43(0) 50 767-0
office@pms.at office@pms.at office.linz@pms.at T: +43 (0)50 767-6000 office.kapfenberg@pms.at  office@pms.at

www.pms.at office@pms.at




ELEKTRO- UND

AUTOMATIONSTECHNIK
GMBH

PM|S
-




